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vazeni kolegové, klienti, obchodni partnefi,
dnesnim dnem vstupujeme do nového roku, roku 2022. Asi
malokdo z nas nepremysli v téchto dnech o tom, jaky bude

a co nam pfinese. Vérte, Ze i ja jsem se zamyslel, co nas v na-
sledujicich dnech a tydnech ¢eka. Letosni rok bude do velké
miry jisté takovy, jaky si ho budeme prat mit a jaky si ho udéla-
me. Zcela jisté vsak je, ze bude urcité jiny, nez rok lorisky i roky
predchozi.

Ja osobné oéekavam rok plny zmén, a to v mnoha oblastech.
Pokud se tyka naseho uskupeni OK HOLDING, jak si jisté
mnozi z Vas vsimli z titulku Gvodni strany, mdj dlouholety pritel
a spolecnik, Milan Ondra, se rozhodl uzivat si zaslouzeného
dlchodu a odejit z fidicich funkci i majitelské struktury nasich
spole¢nosti. A¢ si dnes mnozi mysli, ze ono OK v nazvu nasich
firem znamena znamou a oblibenou pozitivni zkratku pro “all
correct” (v prekladu ,,vSechno v poradku®), pamétnici vi, ze
jsme prosté jen do nazvu nasi prvni spolec¢nosti promitli inicialy
svych prijmeni, tedy Ondra - Kubis. Odchod Milana Ondry tedy
vnimam jako konec jedné éry.

A zcela jisté tedy nebudeme po Milanové odchodu nase firmy
prejmenovavat, nebot jeho stopa je a zlistane neménna. Jistou
zménu vizualni identity vSak chystame.

Dalsi z planovanych zmén bude sestéhovani nasich brnénskych
pracovist. Zhruba od pololeti tak najdete vSechny kolegy ze
vSech brnénskych holdingovych spole¢nosti na jedné adrese.
Dilcich zmén pak prijde jisté jesté cela rada. Ale o ¢em se
dafict, Ze je natolik stabilni, abychom si mohli byt jisti tim, ze
zadna zmeéna neprijde?

Ano, prizpUsobit se neustalym zménam nemusi byt pro kazdé-
ho snadné. Ja osobné mam vsak zmény docela rad, myslim, ze
jsou viditelnym diikazem jakési dynamiky, vyvoje, progresu. Nuti
nas premyslet, byt neustale ve strehu, dodavaji nam urcéitou
energii, nenechaji nas zlenivet. Nékterym z nas vsak prave toto
na zménach vadi a vzpominaji na staré dobré ¢asy (kolegy,
postupy, kancelare, loga atd.). Vérte vsak, Ze vSe, co pro
budouci mésice i roky v ramci uskupeni OK HOLDING planu-
jeme, pripravujeme s rozmyslem a velkou davkou odpoved-
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nosti! Odpovédnosti k nasim klientiim, obchodnim partnerdim,
zaméstnancim a spolupracovnikiim, i k sobé samym. Nase
rozhodnuti nejsou nahodila, neplanujeme na dny, v kratkodo-
bém horizontu. Nase vize i cile jsou vystavéné na zakladech
kazdodenni, 23leté drobné, plodné prace.

TakZe se neobavejme dnu pristich, at uz nam pfinesou jakou-
koli zménu a téSme se na nové prilezitosti! Opreme se o své
jistoty, o své rodiny, pratele, silné partnery a vzajemné o sebe
pecujme! Méjme viru v sebe i v sobé! Véfim, ze s pevnym zdra-
vim a trochou $tésti bude rok 2022 rokem dynamickym a plnym
zmén, na ktery véak budeme jednou vsichni radi vzpominat jako
na sakra dobry rok!

S uctou /

Radek Kubis st.

AUTO-IMPEX, rozhovor
s Juliusem a Petrem Hronovymi
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V nejlepSim je potieba prestat!

V zivoté kazdého clovéka nastane cas, kdy zacne bilancovat, prehodnocovat, co je pro néj
dialezité vice, co méné, a co by rad v tom vymezeném case, ktery kazdy z nas na tomto
svété ma, rad stihl.

A tenhle moment nastal i u Milana Ondry:
S nadchazejicim Zivotnim jubileem jsem
se rozhodl pro zasadni profesni i zivotni
zménu. K 1. unoru odchazim z vede-

ni i majitelské struktury spole¢nosti

OK HOLDING. Toto rozhodnuti samo-
zifejmé nebylo lehké a ani unahlené, citim
vsak, ze je spravné. A také mé tési, ze
odchéazim ve chvili, kdy se nasim spolec¢-
nostem dafi a jsou v perfektni kondici, kdy
maji jasné definované vize a cile i silné

a pevne vedeni. A jak se fika: v nejlepsim
je potreba prestat!” dodava Milan.

Jak k tomuto rozhodnuti Milan dospél

a jaké jsou vlastné jeho plany do bu-
doucna? Kdo jiny, nez Radek Kubis, by
si mel o téchto, ale i dalSich téematech,
s Milanem popovidat?

Milane, kamarade, co té to napadlo?
Podle mé jsi chlap v nejlepsich
letech, co budes s tolika volnym
c¢asem délat?

Jak jsem uz nékolikrat rekl, citim, Ze je ten
spravny ¢as. Nechci uz podstupovat neu-
stala slozita jednani, fesit nové problémy
(a ze jich je), nechci mit pracovisté v auté
na dalnici a vracet se v deset vec¢er dom(l.

A co budu délat ve volném case? Jestli
zdravi dovoli a umozni to situace ohledné

covidu, chci jesté chvili cestovat, to mé
opravdu bavi. Chci si jesté uzivat myslivos-
ti a rybareni. Jak vi$, jsou to moje nejvétsi

Milan s vnoucaty

zaliby. A tyhle dvé véci bych vlastné rad ze budes$ jednim z prvnich navstévnikd, Nebudu se tvafit, ze je tvé rozhodnuti
spojil, chtél bych si jesté zalovit v Africe, hned jak srub dokonéim, ato i s celou pro mé velkym prekvapenim, protoze
v Rusku, v Bélorusku nebo u soused! tvou rodinou! jsme o téchto tvych ,,zajecich” umy-
na Slovensku, a taky v Madarsku. Ur¢ité slech castokrat hovoiili. Na druhou

se chci jesté vratit do Norska a zarybarit A hlavné, chci se vénovat rodiné a vnou- stranu jsem vnitiné doufal, Ze o tomto
sii tam. No a samoziejmé chci rybarit Sattim. Je toho tolik, co jim chci ukazat, kroku budes jesté par let premyslet.

i na svych rybnicich. Tam si ale musim co je chci naucit - a na oplatku si uzit Nebude ti kazdodenni pracovni roz-
nejdriv dobudovat zazemi v podobé radosti z jejich spole¢nosti. To jsou tedy ruch pieci jen chybét? ...osobné si to

mensiho srubu. Mimochodem: doufam, mé plany pro dny pristi! neumim viibec piedstavit...
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Nebude. Jesté néjaky ¢as budu s fadou
nasich klientd v kontaktu. Sam dobre

vi§, Ze jsem nikdy nenechal dopustit

na nase zemédélské klienty. Tahle nase
generace predsedu, feditell, agronoml
a zootechnik(l postupné ve firmach konci

a dochazi ke generacni obméné. A ja tedy

budu jesté néjakou dobu za témi ,,svymi*
jezdit a nad dobrou kavou jim radit, jak
s pojisténim.

Pojd'me, Milane, spole¢né zavzpo-
minat na nasSe zacatky... Jak rad

fikas, byl jsi to pravé ty, kdo se mé
pied jednatficeti lety v Ceské pojis-
tovné ujal a nastartoval moji karié-

ru. Za to ti samoziejmé neprestanu
byt nikdy vdécny! @

Zacatky to byly krasné! To, kdyz jsme
byli zaméstnanci pojistovny, to byly

¢asy! Vzpominam si Uplné presné, jak jsi
nastoupil do Brna, byl to 2. leden 1991,

ra

=

takovy klucik s knirkem. Tak se ptam kole-
gu: ,Kdo to je?“ ...pry novy zaméstnanec,
néjaky Kubis. Taky si vzpominam, kdyz
jsem té vidaval utrpné sedét v kancelari,
jak jsem vsechny nabadal: ,Vemte toho
kluka ven, ke klientim, nebo vam zdrhne!*
A tak zacalo nejdfiv naSe kamaradstvi,
které prerostlo do velkého pratelstvi a do-
vedlo nas az ke spole¢nému podnikani

a zalozili jsme OK GROUP. To byl tehdy

nas majstrstych. A jak rikas, zalozeni firmy
je pouze prvni krok, ale jeji udrzeni, budo-
je néco uplné jiného. A ja ti musim, a hlav-
né chci, Radku, podékovat. Predevsim

za to, ze jsme spolu ,,vydrzeli“ tak

dlouho! Protoze osobné nevim o nikom,
respektive neznam firmu, ktera vydrzela
tak dlouho, takhle dynamicky se rozvijela
a dosahla Uzasnych obchodnich vysledka.
A pfitom jeji spolecnici, zakladatelé z(stali
stale dobrymi kamarady, kteri si spolu md-
zou kdykoliv sednout a povédét si vse, at
se to tyka firmy nebo rodiny, prijit si treba

i pro radu, pomoc a pochopeni ve svych
osobnich problémech.

Jak jsi zminil, je to témér 23 let co
jsme se rozhodli, Ze pujdeme vlastni
cestou a zalozili jsme OK GROUP,
prvni z nasich spolecnosti. Asi ani
jednoho z nas tehdy, v pronajaté
minikancelafi na Udolni, nenapadlo,
co se nam za téch vice nez 20 let
povede spolecné vytvofit, byt sebe-
védomi nam ani tehdy rozhodné ne-
chybélo. Chtél bych zduraznit slovo
~Spole¢né”. ProtoZe naprosto sou-
hlasim s tebou, neni upiné obvyklé,
aby spolecnici, partnefi v podnikani
.vydrzeli” tak dlouhou dobu. Proc si
mysliS, Ze se to povedlo zrovha nam
dvéma?

Taky se nad touto otazkou obcas
zamyslim. Od té minikancelare

jsme opravdu usli velky kus cesty,

OK HOLDING je dnes gigant, a to hned
v nékolika oborech. Jsme uznavani

a respektovani jak u klientt, u pojisto-
ven, u konkurence. A ja fikam s ¢istym
svédomim, Ze je to hlavné Tvoje zaslu-
ha. Lepsiho obchodnika jsem v Zivoté
nepotkal. Ty jsi rapl, dravec, tahoun,
magor, neskutec¢né cilevedomy cloveék,
ale hlavné jsi nesmirné pracovity. A to
je tvoje nejvétsi zbran, deviza, ale

i charakterova vlastnost, ktera se ceni.
To ja nikdy takovy nebyl a nebudu. To,
ze jsme diametralné jiné povahy je, dle
mého, diivodem, ze nam to tak dlouho
klape. A doufam, ze nam nase pratelstvi
vydrzi, dokud budeme vnimat.



A pokud bych mél néco poradit i nasim
nastupcliim, byla by to nase tfi nepsana
pravidla, kterymi jsme se vzdy fidili.

Za prvé: nikdy si nesmite zavidét! At jsou
to penize, které vydélate, lepsi auto, které
si jeden z vas koupi, exoticka dovolena -
vzdy to tomu druhému prejte! Za druhé:
nikdy se nesmite okradat! Kdyz bude
jeden z vas v urcity moment potrebovat
vic penéz, vzdy to spolecnikovi reknéte.
Nesnazte se spolecnika ,prechytradit

nebo mu néco zatajit. Kazdy rok si sed-
néte a udélejte si ve spolecnych penézich
Lporadek” - tak budete mit své vztahy
vzdy Cisté! A konecéné za treti: nikdy, ale
opravdu NIKDY, nechtéjte pro sebe ziskat

prizen pritelkyné nebo manzelky svého
spoleénika. To by byl zadatek konce! ©

Jak s oblibou fikas, moji hlavni dis-
ciplinou bylo vzdy dobyvani nového
uzemi, tvoji pak tylové zabezpeceni.
Jinymi slovy, ja se vzdy vic soustredil
na obchod, ty jsi mél na starosti
zejména feseni Skod. Jak se z tvého
pohledu proces feseni skod v pribé-
hu let zménil?

Kdyz nebudu zachéazet do detail, troufam
si fict, Ze se zménilo hlavné prostredi,

ve kterém dnes fungujeme. Mozna je to
uréita nostalgie, ale vnimam, ze se vytra-
tilo obchodni pratelstvi, kdy pro uzavieni
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dohody stacilo slovo a podana ruka. Dnes
je vse tvrdy business, kde pouze to, co je
psano, je dano. A je toho psano ¢im dal
vic, ¢im dal mensim pismem. Mam pocit,
7e drive jsme spolecné s pojistovnami
hledali cestu, jak skodu zaplatit, dnes je
to pro pojistovnu ¢asto o hledani cest, jak
Skodu nezaplatit.

Milane, dovol mi zavérem tohoto na-
Seho rozhovoru jesté par slov: presto-
Ze se i v mém profesnim Zivoté jedna
o velkou zménu, rozhodné o tobé ne-
budu mluvit v minulém case. Za téch
vice nez 30 let, co se zname, ses stal
soucasti nasi rodiny. TakzZe pro nas nic
nekonci, mame jesSté spoustu spolec-
nych plani! Milane, i ja bych ti chtél
bez jakékoliv nadsazky na tomto mis-
té podékovat: za dlouholeté pratelstvi,
partnerstvi a spolupraci, za podporu
a v neposledni fadé za tvou diivéru

v ma rozhodnuti.

Radku, po téch téch desitkach let, co

se zname, Té dnes povazuju za jednoho
z nejblizsich lidi, za ¢lovéka, kterému
mohou rict vSe, i véci, které bych nikomu
jinému nesveéril, protoze vim, Zze mé nebu-
des soudit, ale zeptas se, jak mi mizes
pomoct. Musim priznat, Ze to byla krasna
spoleéna léta, nékdy samoziejmé tézka,
ale na to se rychle zapomina a vzpomina
se jen na véci dobré, a Ze jich bylo!

V nasich spole¢nostech je dnes ,mlada
krev“, dravci, ktefi jiz piné prevzali otéze
vedeni. A hlavné, Radku, ty jsi stale plny
elanu, ty si vSechno krasné ukormidlu-
je$ a mas také perfektni, nové, tylove
zabezpeceni v podobé své rodiny, svych
syn(l, Honzy Malocha, Stefana Tillingera,
Mira Pachera a mnoha dalsich, loajalnich
kolegl. A mé neskutec¢né tési, ze se
zadné dvere nezaviraji, ze mohu kdykoliv
prijit a nad salkem mého oblibeného turka
probrat, jak se vam vSem dari.

Autor: Radoslav Kubis st.
predseda predstavenstva

. ®
OKG@

CLEN OK HOLDING

Autor fotografii: Roman Franc
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Milan Ondra ocima kolegi

Prakticky vSe o spolupraci Milana Ondry s Radkem KubiSem jsme se dozvédéli v predcho-
zim rozhovoru. Jak ale vnimaji Milana a spolupraci s nim ostatni kolegové? Lidem, ktefi se
v Milanové profesnim zivoté objevuji nejdéle, jsme polozili dvé identické otazky:

@ Muizete kratce zavzpominat na vase spolecné profesni zacatky?

@ Co byste chtéli Milanovi vzkazat?

JAN MALOCH, OBCHODNI REDITEL,
MIiSTOPREDSEDA PREDSTAVENSTVA
OK GROUP

© Milan... to jméno bude vzdy znagit
jenom jednoho Milana v nasi spolec¢-
nosti. Myslim, Ze vSichni kolegové

mi daji za pravdu, ze kdyz se rekne
Milan, kazdému naskod&i NAS Milan
Ondra. Zakladatel, spole¢nik a hlavné
rovna, prima a srde¢na osobnost, ktera
na jednu stranu dokaze byt prisna, ale
na druhou stranu je s ni neskute¢na
zabava. Osobné jsem se s Milanem po-
tkal poprvé v listopadu 2001, kdyz jsem
se pfisel uchazet o misto obchodniho
manazera do nové vzniklé spole¢nosti
OK GROUP. Milan mi rekl: ,,Budes upi-
sovat, komunikovat, jezdit po klientech
a resit problémy...“ no a bylo vyreseno.
Kratce, vystizné a hlavné rychle. Neni
¢as na dlouhé proslovy, je potieba taky
jit do lesa nakrmit zvér. Vsichni asi vime
o Milanové lasce k myslivosti, ktera je
dodnes jeho velkym koni¢kem.

@ Milanovi ur¢ité budu prat pevné
zdravi, Zivotni pohodu a veselou mysl.
Takovou, jakou ma po celou dobu, co ho

jiz 20 let znam. Dale spokojenou rodinu

a hodné vnoucat, aby mél komu preda-
vat své myslivecké zkusenosti. Milane,
jsem rad, ze jsem té poznal a kdykoli se
s tebou rad uvidim!

PAVLA BELSKA JURANOVA,
REDITELKA USEKU POJISTENI
ODPOVEDNOSTI

© S Milanem jsme se potkali nékdy

v roce 1993, kdy jsme zadinali jako
kolegové likvidatoti na pobocce Ceské
pojistovny, ktera se specializovala

na zemédélské pojisténi. Prakticky cely
Gas se nase profesni zivoty prolinaly, a to
i vdobé, kdy jsme kazdy plsobili nékde
jinde. Kolegialita presla v kamaradstvi

a osobni rodinné pratelstvi.

Milan nikdy nezkazi zadnou legraci

a zadny problém neni nikdy tak velky,
aby se nedal s humorem vyresit. Jeho
bezprostrednost, upfimnost a nadhled
jsou primo ukazkové. Na pracovnich
jednanich meé vzdy dokazal prekvapit
mnozstvim kamarad( a pratel, které
mezi svymi klienty ma, a jak si vzajemné
diveruji.

® Do budoucna bych mu chtéla poprat,

aby neztratil sv{j Zivotni optimismus,
dobrou naladu a pevné zdravi. Aby si tu
spoustu volného ¢asu uzil predevsim
se svou rodinou, vnoucaty a vénoval
ho i svym bohatym koni¢kim, zejména
myslivosti a rybnikarstvi. A hlavné aby
nezapominal na kamarady pojistovaky!

KAREL VINOHRADSKY, EKONOMICKY
PORADCE

© Ac jsem Milana Ondru znal dlouha
|éta, blize jsme se seznamili az po za-
hajeni mého angazméa v OK GROUP.
Vzhledem k nasemu pfiblizné stejnému
véku a podobnému rodinnému zazemi
jsme si brzo padli do oka jak po strance
pracovni, tak po strance osobni. Prede-
vSim velmi rad vzpominam na spole¢né
pracovni cesty za klienty nasi spolecnos-
ti, na kterych byl Milan vzdy pfijemnym

a zabavnym spole¢nikem.

@ Neni pro mé prekvapenim, ze Milan
konci své aktivni angazma v nasi spolec¢-
nosti, nebot vim, Ze potrebuje stale vice
volného ¢asu pro jeho mnohé konicky.
Do dalSich let preji Milanovi predevsim



pevné zdravi, pohodu, hodné radosti
z vnoucat, a jesté mnoho nevsednich
loveckych zazitk(.

PAVEL SKVRNA, REDITEL USEKU
PRAVNI A COMPLIANCE

© S Milanem se profesné zname asi
20 let, vzdy jsem na ném ocenoval
odborny, ale pfitom srdecény pristup
a tah na branku. Milan si nikdy nehral

jsem se snazila spravedlivé posuzovat
poskozeni, ale Milan to vzdy vidél jinak

a neustale mi odporoval, nékdy az, sa-
moziejmé v ramci slusnych mezi, rizné
vyhrozoval . Mohla bych ted' zavzpomi-
nat na nékolik Usmévnych historek z poli,
ale bylo by to na nékolik stran a nebylo
by to takové, jako kdyz je s patficnou
pikantnosti vypravi sam Milan. Kdyz jsem
po Case dostala pracovni nabidku prejit
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TOMAS RULC, REDITEL USEKU
POJISTENI MAJETKU

© S Milanem jsem se seznamil pred
vice nez 15 lety, kdyz jsem nastoupil
do spolec¢nosti OK GROUP. Spolu

s Radkem byl mym nadfizenym a my-
slim si, Ze se oba skveéle doplnovali.
Spoluprace s Milanem byla vzdy
naprosto skvéla, a to nejen v napjatych

situacich, kdy dokazal odlehgit vznikly

na velkého obchodnika, ale vzdy se hrdé
hlasil k vytvareni tylového zabezpecéeni
firmy, coz se mu jisté darilo. Jiz povéstny
je MilanGv kazdoro¢ni vylov rybnika

za hojné ucasti spolupracovnikd.

© Milanovi patti velky dik za spolupraci!
Pripojuji se i s pranim pevného zdravi

a dalsich pohodovych chvil v myslivec-
kém ¢&i rybarskem... A snad mohu poprat
i mnoho radosti z hokejovych Uspéchu
nasi Komety (neboj Milane, vse se

v dobre obrati!)

GABRIELA VRANOVA, REDITELKA
USEKU ZEMEDELSKEHO POJISTENI,
REDITELKA SITE VZ PRO REGIONY
MORAVA A VYCHODNI CECHY

© S Milanem se zname mozna 12-13
let. Kdyz jsme se setkali prvné, byla
jsem tenkrat v roli likvidatorky zemeé-
délskych skod a Milan v roli ,,obhajce"
svych klient(. Jestli si myslite, ze nase
spolecéné likvidace probihaly v souladu
a harmonii, tak to zdaleka neni pravda.
Kdyz nad tim premyslim, asi ani jedna
nase spole¢na likvidace neprobéhla

v klidu a bez drobného konfliktu. Ja

do OK GROUP, napadlo mé, co si asi
Milan rika: ,,Chces-li se zbavit nepritele,
preved ho na svou stranu!”

© Kazdy z nas potka ve svém Zivoté
spoustu lidi. Néktefi vas ovlivni pozitiv-
né, nékteri negativné a nektefi jsou tak
neutralni, nicnerikajici, ze si na né ¢a-
sem ani nevzpomenete. Kdybych méla
do jedné ze skupin zaradit, Milane,
tebe, tak rozhodné do skupiny téch
pozitivnich. Rada bych ti touto cestou
vyjadrila podékovani za to, Ze jsem méla
moznost té potkat, pracovat s tebou

a cerpat od tebe nejen pracovni, ale

i zivotni zkuSenosti a par véci od tebe

i odkoukat ©. Jsi ¢lovék s neuvéfitelné
pratelskou povahou, ktery se nad niko-
ho nepovysuje, Clovék, ktery s napros-
tym nadhledem a klidem dokaze resit
problémy, ¢lovék férovy, spravedlivy,
Clovek, ktery si dokaze sjednat autoritu
ne ze strachu, ale autoritu z uznani

a diky svym schopnostem. Vstupuje$
do nové Zivotni etapy, do které ti preji
neutuchajici zivotni elan, pretrvavajici
smysl pro humor, a hlavné spoustu
zdravi.

stav vtipnym komentarem. Velmi rad
jsme s Milanem méli vice spole¢né
prace v ramci Upisu pojisténi a spravy
klientll, nez se zacal vénovat oblasti
likvidace pojistnych udalosti. Souc¢innost
s Milanem byla vzdy zalozena na féro-
vém, kamaradském a pfimém jednani,
coz je zaklad pro vyborny a dlouhodoby
pracovni vztah.

@ Rad bych tedy Milanovi touto cestou
podékoval za Uzasnou spolupraci. Velice
si cenim perfektni komunikace mezi
nami, upfimnosti a jeho lidského i pro-
fesionalniho pristupu. Vérim, ze takto to
citi i ostatni kolegové a spolupracovnici.
To, Zze odchazi do diichodu, mé mrzi,
ale kazdy konec je zacatkem néceho
nového a proto vérim, Ze si nasledujici
|éta bude uzivat plnymi dousky. Milanovi
preji hodné zdravi, elanu a spokojenosti
v jeho osobnim zivoté.

Autor: redak¢ni rada
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Jak probiha ocenovani
nemovitosti

Ceny stavebnich materialti od zacatku roku 2021 raketové stoupaji. Situace se dotyka v podstaté
vSech, nejen mladych rodin, které dokoncuji své rozestavéné rodinné domy, ¢i téch, ktefi jsou
teprve u vykopu zakladi. Rostouci ceny maji vSak také vliv na vysi pojistnych castek, které

musi byt navySovany, aby se snizilo riziko podpojisténi, které je u stavajicich pojistnych smluv

castéjsi, nez se mize zdat.

V ramci OK GROUP se problematice
navysovani pojistnych ¢astek naplno vé-
nujeme jiz od samého pocatku lonského
roku, a to zejména v ramci oddéleni risk
managementu a ocenovani. V pribéhu
roku jsme zavedli nékolik zmén, které, jak
pevné vérime, dopomohou ke stanoveni
spravné pojistné castky.

Prvni z avizovanych zmén spociva

v metodé ocenovani nemovitosti. Drive
jsme vychazeli z vyhlaskového ocenéni
nakladovou metodou, ale jelikoz vy-
hlaska k zakonu o ocenovani majetku
nereflektuje realné ¢astky, za které se
nemovitosti v daném roce stavi, rozhodli
jsme se, Ze presnéjsi bude ocenéni
pomoci technickohospodarskych uka-
zatel(i. Zde zakladni ceny vychazeji ze
skutec¢né realizovanych staveb, jsou
kazdoroc¢né aktualizovany a oznacuji se
jako cenové ukazatele ve stavebnictvi
pro dany rok.

Druhou realizovanou zménou bylo zave-
deni interniho doporucéeni o 40% navyso-
vani u ocenénych nemovitosti. Toto Gislo
bylo stanoveno na zakladé expertnich
analyz a diikladného sledovani trhu se
stavebnimi materialy, kdy pfi navySovani
cen nékterych materiall o stovky procent
(polystyren, ocel, dievo), vyslo 40% jako
pramérné zdrazeni staveb v roce 2021.

Jak tedy realné probiha ocenovani
nemovitosti? V OK GROUP pouzivame
dva zakladni pfistupy: ocenovani na dalku
a ocenovani na zakladé mistniho Setreni.
Ocenovani na dalku resime zejména

u rodinnych a bytovych doml, ke kterym
ziskame dostatecné podklady od klient(
(projektovou dokumentaci, fotodokumen-
zemédélské, ¢i primyslové arealy feSime
vzdy prohlidkou danych nemovitosti,
vcetné jejich fotodokumentace, zaméreni
a popisu konstrukci. Na zakladé tohoto

mistniho Setfeni zpracovavame ocenovaci
zpravu, ktera vyjadfuje souhrnny prehled
nemovitosti daného klienta a jejich dopo-
ruéované pojistné castky.

Jak bylo re¢eno, ocenujeme jak rodinné,
tak bytové domy, zemédélské i priimy-
slové aredly, ale mimo to se vyznamné
vénujeme také ocenovani obecnich

a meéstskych nemovitosti, které svou
sumou tvori velkou ¢ast ocenovanych
zakazek. Jen pro predstavu, za rok 2021
ocenil tym risk managementu a ocenova-
ni nemovitosti za vice nez 56 miliard K&.

| kdyZ mnozi z nas mozna doufaiji, ze
ceny stavebnich materialt uz dale rlist
nebudou, ba naopak spise za¢nou klesat,
doporucujeme nasim pojistovacim zpro-
stfedkovateliim nabidnout svym klientiim
aktualizaci pojistnych ¢astek. V ramci
oddéleni risk managementu a ocenovani
s presnéjsim stanovenim téchto pojist-
nych ¢astek radi pomdzeme.

Ani v letosnim roce nebudeme zahalet

a jiz nyni planujeme pro nasledujici mési-

ce mnoha vylepSeni, namatkou aktualizaci
sjednavace pojisténi majetku CHALoupka
pro presnéjsi doporuceni pojistnych ¢as-

tek ¢&i vytvoreni samoocenovaciho nastro-
je, ktery umozni jednoduchym zptsobem

ohodnoatit rodinné i bytové domy.

Autor: Dana Bélehradkova
specialistka na ocenovani
nemovitosti
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Podzim ve znameni
praktickych workshopi

Pfed zahajenim klicového obdobi obnov pojistnych smluv a novych akvizic jsme v OK HOLDING
vénovali potiebny ¢as na prohlubovani znalosti, sdileni osvédcenych reSeni v praxi a takeé pri-
pravé téch nejlepsSich podminek pro nase stavajici i budouci klienty.

| pres pretrvavajici epidemiologickou
situaci jsme na chvili vystoupili z neosob-
niho virtualniho prostredi, pridrzeli jsme
se léty osvédceného pristupu a uspora-
dali tak nékolik praktickych vzdélava-
cich workshop s prezenc¢ni Ucasti.

Na téchto akcich jsme také privitali
zastupce spolupracuijicich pojistoven.
Zvlastni podékovani patti specialistiim,
kteri se na workshopech podileli, véetné
vSech ¢lenll tymu starajiciho se o zazemi
a pohodli nasich ucastniku!

POJISTENI DOPRAVCU

8. ZARI 2021, PRAHA

Kazdy obor podnikani nasich klientd je
velmi specificky. Na tomto workshopu
jsme se zamérili na specifika pojisténi
pro klienty z fad dopravnich a zasilatel-
skych spole¢nosti. Produktovi a oborovi
specialisté OK GROUP, Jana Krausova
a Pavel Toman, ve spolupraci se spo-
le¢nosti DURL & PARTNER Insurance
a pojistovnou Colonnade Insurance
S.A. pripravili v atraktivnich prostorach

naseho klienta, Muzea Slivovice R.
Jelinek v Praze, prakticky workshop.
Ugastnici se seznamili s rozdily mezi
¢eskymi a zahrani¢nimi pojistnymi
feSenimi, s novinkami v pojisténi vozidel
dopravct véetné rozdilll v asistencnich
sluzbach a v neposledni radée také s ak-
tualnimi moznostmi v pojisténi zasilek
pri preprave.

WORKSHOP PRO OBCHODNi SiT

21. - 23. ZARi 202,

BRNO / HRADEC KRALOVE / PRAHA

3 lokace, 3 pojistovny a 3nasobna porce

praktickych informaci na celodennich

workshopech pro nasi obchodni sit.

Ucastniky celym programem provazeli ko-

legové Gabriela Vranova a Matyas Charvat.

A o ¢em to vlasiné bylo? Napriklad o:

- aktualnich produktovych resenich covi-
dovych situaci v cestovnim pojisténi

- rozdilech v asistencnich sluzbach a kte-
rym asistencim se radéji vyhnout

- jednoduchych postupech reseni v otaz-
kach nizkych limit(i pInéni a podpojisténi

- uplathovani konkrétnich smluvnich ujed-
nani napri¢ produkty

- feSeni odpovédnostnich skod

Workshop se zucastnily také svétove

pojistovny Allianz, ERGO a Colonnade.

OBCHODNi SETKANi DCERINYCH
SPOLECNOSTI

30. ZARi 2021, oLOMOUC

AC jsme osobni setkani obchodnikd spolec-
nosti IBS-GROUP a CARE Insurance Broker
s holdingovymi specialisty a zastupci pojis-
planované terminy jsme byli nuceni z diivodu
nepriznivé pandemickeé situace zrusit.
Nakonec se vSe podarilo usporadat na konci
zar, a tak jsme radi, Ze jsme se mohli vsichni
spolecné setkat a pohovorit nejen o téma-
tech ryze pracovnich, ale i soukromych.

Autor: Matyas Charvat
feditel podpory obchodu
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Z blizka: Jiri Liptak,

sportovni stielec

Je nam velkym potésenim, Ze v nasi rubrice rozhovoru ,,Z blizka” mizeme tentokrat
predstavit olympijského vitéze v brokové stfelbé na trap, Jifiho Liptaka, ktery ziskal své
zlato na olympiadé v Tokiu v ¢ervenci loniského roku. Jifi je nejen klientem spolecnosti
OK GROUP, ale i blizkym kamaradem Milana Ondry. A my jsme opravdu velmi radi, ze si
pro nas bulletin nasel chvili ¢asu a spolec¢né s Davidem Kosteleckym a Milanem Ondrou
nafotili fotky jak pro bulletin, tak pro nase letosni PF. Pii této prilezitosti se také Milan
zhostil role redaktora a diky tomu vam mizeme pfinést nasledujici rozhovor.

Jifi, poprvé jsi vystrelil ve tii-
nacti z tatovy malorazky -
vzpomenes si jesté, ¢im jsi
tehdy chtél byt? Jestli jsi uz
tenkrat pomyslel na profe-
sionalni kariéru, ktera by
souvisela se zbrani v ruce?
Kdyz mi bylo 13 let, tak jsem
jesté vahal, ¢im bych se chtél

v budoucnu zivit. Ale védél
jsem, ze ve strileni chci néc¢eho
dosahnout.

Dnes jsi profesi zavodni
stielec. Jak myslis, Ze se zZije
s profesionalnim zavodni-
kem, jak vnimaji Tvi nejblizsi
Tvoji sportovni kariéru?

Pro manzelku to je naro¢né,
jsem 150 dni v roce mimo
Ceskou republiku, takze je na
ni se starat o domacnost a nase
dvé déti. Ma muj obdiv, jak to
zvlada. Lidé v mem nejblizsim
okoli mi Uspéch preji a nechybi
pak na zadné oslaveé.

Diky Tobé a Davidu Kosteleckému
dnes naprosta vétsina Cecht vi, co
znamena brokova stielba na trap.
Byla toto vzdycky Tvoje ,paradni
disciplina” a proc¢ pravé trap? V koli-
ka rtiznych stieleckych disciplinach
se na olympiadé zavodi?

Na zacatku kariéry jsem stfilel skeet,
nakonec mi neprisel tak zajimavy jako

trap, takze jsem hned ze startu presel

na jinou disciplinu, které se vénuiji
dodnes. Na olympiadé v brokovych dis-
ciplinach muazete sledovat pouze skeet,
trap a trap MIX team, kde zavodi jedna
zena a jeden muz dohromady. Dale
jsou na OH dalsi strelecke discipliny
jako pistole, puska a vzduchovka.

Kdy je vlastné hlavni sezéna spor-
tovniho stielce? Jak c¢asto a jakym

zpusobem trénujes? jsou

u stielct také néjaké ,drs-
né” tréninkové metody, jako
napfiklad u bézct béh se
zatézi?

Hlavni sezéna, kdy se stfili

a jezdi po zavodech, je

od konce ledna do konce

fijna. To vétsinu ¢asu travime
na strelnici. Pres zimu chodime
do fitka, kde se vénujeme
kompenzacénim cvi¢enim. Dale
trénujeme postreh pfi stolnim
tenise, badmintonu, squashi

a tenise. Ro¢né vystrilime az
30 000 nabojli. Drsné metody
asi nemame, jen si na tréninku
davame dvoijité davky oproti
zavodu.

Vétsina sportovci, jejichz
disciplina nezatézuje rov-
nomérné celé télo, musi
trénink kompenzovat jinymi
¢innostmi. Cim tréninkovou
zatéz vyvazujes Ty?

Jak jsem jiz zminoval, délame kom-
penzacni cviceni pod dozorem trenéra
ve fitku, strileni nam pretézuje jednu
stranu a ta pak trpi.

A jak to mas se zivotospravou?
Vyzaduje sportovni stielba néjaky
specialni nutri¢ni pfistup nebo
prosté ji$ a pijes to, o co si Tvé télo
fekne?



V zavodnim rezimu si stravu musime
trochu upravit, jsme na strelnici od rana
do vecera a nemlzeme se pred
strilenim prejist. Vétsinou to resime
proteinovymi tyCinkami. Nastésti si ne-
musime tak hlidat vahu jako treba atleti.

Sportovni stielba je bezesporu psy-
chicky naro¢na disciplina. Co je pro
tebe nejvétSim relaxem? Je to pravé
myslivost?

Ano, nejvétsi relax je myslivost, sedét
5 hodin na ¢ekané a vycistit si hlavu je

nejlepsi zplsob odpodinku.

Jak dlouha miize byt profesionalni
kariéra sportovniho stielce? David
Kostelecky je ve vrcholné formé jiz
vice nez 20 let... Co sportovniho
stielce limituje a odesila do pomy-
siného sportovniho diichodu? Vék
to evidentné nebude...

Letos na skeetu vyhral bronz strelec
ve veku 58 let. Pokud slouzi zdravi

a funguiji dobre reflexy, da se drzet

na Spickoveé urovni pomerné dlouho.
Jen nesmite polevit v pripravé, a to je
treba po 30 letech na vrcholové urovni
nesmirné narocné.

OK HOLDING suwemm +

VEDELI JSTE, ZE...

TRAP je sportovni stielecka disci-
plina na jeden pohyblivy terc¢, kte-
ry je pseudonahodné vymrstovan
zafizenim umisténym z pohledu
strelce nalevo, napfimo anebo na-
pravo.

SKEET je sportovni strelecka dis-
ciplina, jejimz cilem je zasahovat
dva letici terCe (tzv. asfaltové ho-
luby), které jsou vrhany ze dvou
protilehlych vézi - vysoka a nizka,
ve dvou konstantnich vyskach stej-
nym smérem a stejnou rychlosti.

\ v

Zisk olympijského zlata je pro vét-
Sinu sportovcu spinény sen, vrchol
kariéry. Jak u tebe? Co motivace

a dalsi cile?

Chybi mi ve sbirce titul mistra svéta,

o to se budu jesté pokousSet, ale stre-
lecka spicka je velka a mozna se mi
to nepovede. Kazdopadné kdyz pljdu
do streleckého diichodu, mlzu si

v klidu fict, Ze jsem pro ¢eskou strelbu
néco udélal. Zlato z olympijskych her
byl uréité maj klukovsky sen, ktery se
mi splnil ve véku 39 let.

Tésné po olympijském vitézstvi

jsi fikal, Ze zadné zasadni zmény
ve svém zivoté neocekavas. Porad
si na tom trvas?

Myslim, Ze jsem stale nohama na zemi,
na tom se snad nic nezmeéni. Jen kdyz
nékam jedu z domu, musim mit v jedné
kapse rousku a ve druhé medaili, pro-
toze ji lidi prosté chtéji vidét. Byl jsem
na hodné akcich pro déti, sportovce,

a dokonce i na besidce v domoveé du-
chodcll. To jsou pro mé zmény, které se
daji vydrzet a ja jsem rad, Zze se o nas
sport vefejnost zajima.

Autor: Milan Ondra
predseda dozorci rady
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Kolego, na slovicko...

Gabriela Zakravska zpovida Karla Pribyla

V dnes$nim rozhovoru bych vas rada blize seznamila s mym milym kolegou, Karlem Pfibylem.
S Karlem jsme se poznali pocatkem roku 2020, kdy jsme (oba, novacci v OK GROUP, nikoliv

vsak v pojiStovnictvi) zacali intenzivné spolupracovat pii spravé pojistného zajmu spolec¢nosti
Marius Pedersen, jednoho z vazenych klientti OK GROUP.

Ackoliv nesdilime stejnou kan-
celar a vlastné ani pobocku,
pfi nasich ¢astych pracovnich
debatach jsme zjistili, ze
mame i mnoho spole¢nych
osobnich témat, oba jsme
vasnivi pejskari s velkym
smyslem pro rodinu.

Karle, do nasi firmy jsi
pfisel kratce pred mym
nastupem, tedy uz koncem
roku 2019 a to z jiné mak-
léiské spolecnosti. Co bylo
diivodem zmény a pro¢
pravé OK GROUP?

U predchoziho zaméstna-
vatele jsem stravil dlouhych

a prijemnych 16 let. Byla to
léta plna ziskavani znalosti

a zkuSenosti, vytvareni ob-
chodnich vztah, z kterych
se ¢asem v mnoha pfipadech
staly i vztahy osobni...
Samozrejmé to ¢asem vedlo
k jakési rutiné. Pfemyslel jsem, jak bych
se mohl posunout dal a znovu zazivat
ten adrenalin z nové poznavaného. A jak
uz to tak byva, Zivot nastréi ve spravny
okamzik tu spravnou prilezitost - setkali
jsme se s Radkem Kubisem a zjistili
jsme, Ze potrebuje ve firmé nékoho, kdo
ma zkusenosti pravé v tom, co je mnoho
let hlavni naplini moji prace. A vzhledem
k tomu, Ze nas rozhovor byl zajimavy

a plny energie, velmi rad jsem nabidku
stat se soucasti tymu OK GROUP

prijal. A jako obrovsky bonus vnimam
prostredi VySehradu, kde se nachazi
nase kancelare.

Aktualné pusobis jako specialista
pojisténi stavebnich montazi. Pfibliz,
prosim, nasim ¢tenaiim, na co
pifesné se zamérfujes a co je naplni
tvé prace?

Rozdélil bych napln své prace do nékolika
oblasti. Vzhledem k jiz dfive zminovanym

zkuSenostem u predchoziho zaméstnava-
tele, kdy jsem mél prilezitost resit pojisténi
rady stavebnich projektd nejvyznamnéjsich
firem na trhu (napf. tunely pod Vitkovem,
tunel na méstském okruhu Prahy, terminal
2 Letisté Vaclava Havla, fadu Usek( dalnic,
zeleznic, pozemnich staveb apod.), jsem
se vyprofiloval do pozice stavebné-montaz-

niho specialisty. V OK GROUP
tedy resim metodiku, pod-
poru kolegll, konzultace
slozitych skod, akvizice firem

a samozrejmeé naslednou
spravu v této oblasti. Dalsi
aneméné dulezitou soucasti
mé kazdodenni ¢innosti je
péce o vyznamneé klienty, jako
napr. tebou zminovany Marius
Pedersen, Mountfield nebo
Silnice LK. V OK GROUP jsem
navic dostal prilezitost naudit
se i néco noveého, a to reseni
$kod u svérenych klientd.

V lété jsi reprezentoval
OK GROUP v golfovém tur-
naji v ramci Svijany Open,
zucastnil ses také sportov-
niho dne v Kostelanech.
Asi nevynechas jedinou
prilezitost zasportovat

si, ne? Pfedpokladam
tedy, Ze sport je pro tebe
dilezitou soucasti zivota. Kterym
sportiim konkrétné se tedy vénujes
a nadchnul jsi pro tuto disciplinu

i své déti?

Témér dvacet let mého Zivota provazel
basketbal - ja i bratr jsme hrali vrcholové
a tata byl trenér. Zazili jsme spoustu
uspéchd, i mezinarodnich, stali jsme se
mistry republiky za Pardubice. Ale doby,
kdy jsem opravdu nevynechal Zzadnou
prilezitost zasportovat si, ty jsou uz
davno pry¢. Kazdopadné jsem rad, ze
na tebe takto plisobim. Od kolektivniho
sportu jsem presel k individualnim: k jiz-
dé na horském kole, k bézkam (hlavné



diky moznosti vidét hory jinak). Také
mam moc rad snowboarding (hlavné
chvile, kdy sjizdim svah v ¢erstvém pra-
Sanu). To ode mne urcité prevzala dcera
Karolina, ktera je také takovy nadsenec.
Pred témér deseti lety jsem propadl|
kouzlu golfu. To bylo zase urcitou dobu
blizké synovi Matyasovi, ktery je na golf
velmi nadany. Bohuzel v dobé puberty,
coz asi znaji vSichni rodic¢e, ho prestal
hrat. Vérim ale, Ze se ¢asem k této hre
vrati. Jsem také fanousek pasivniho
sportovani - ve fotbale Bohemak a v ho-
keji fanousek Dynama Pardubice. A kdyz
se vratim k tebou zminovanému golfo-
vému turnaji, vysledek nebyl oslnivy, ale
véfim, ze v letoSnim roce se polepsime
a pfivezeme néjakou trofej.

Z nasSich debat vim, Ze jsi se s velkym
nadSenim pustil do rekonstrukce cha-
lupy. Jsi zru¢ny kutil nebo vyuzivas

osvédcenych firem, femesliniki? Co
na tenhle ,projekt” fika rodina?
Nazvala jsi to krasné: ,,projekt“! PGvodni
zameér po pofizeni chalupy na Semilsku
byl ten, Ze ji pouze vymalujeme,
uklidime a budeme jezdit na vikendy.
Jenze se z toho opravdu stala nase
srdcovka, nas druhy domov. Takze jsme
se postupné rozhodli, Ze to vezmeme

z gruntu (a to doslova). Pokusili jsme

se co nejvice zachovat plvodni raz

a rekonstrukci resili citlivé a s respektem
k okoli i k budové. Mizu konstatovat, ze
uz mame témeér hotovo a je to skvély po-
cit. Ve vesnici jsme ziskali hodné pratel,
shodou okolnosti Sikovnych femesinikd,
diky nimz rekonstrukce probéhla vice
méné hladce. Mnoho véci jsme zviadli
svépomoci (hlavné vnitini vybaveni), ale
tu rozsahlejsi ¢ast jsme nechali pravé
na téch zkusenych. Tési nas, kdyz se
zastavuji sousedé i neznami kolemjdouci
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a chvali nas, ze jsme chalupé znovu
vdechli zivot. Kutilem bych se rozhodné
nenazval, ale kdyz jsem pozoroval
tesare a truhlare pfi praci, nadchla mé
prace se drevem. Poridil jsem si néjaké
vybaveni a mam v planu absolvovat
truhlarsky kurz.

Kterého ze c¢lent nasi ,,OK GROUP
rodiny” piizve$ k rozhovoru do jarni-
ho vydani OK HOLDING bulletinu?

Ja se vzdycky citim dobre v damské
spole¢nosti - takZze se moc tésim, az se
v pristich tydnech potkame se Zuzkou
Bumbovou z Décina a pripravime spo-
leény rozhovor!

Autor: Gabriela Zakravska
spravce pojistnych smluv
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Uspech pride, ked' budi
zakaznici spokojni

Sme radi, Ze mame moznost predstavit Vam nasho klienta, ktory uz tri dekady prinasa
svojim zakaznikom kvalitné a komplexné sluzby v oblasti predaja a servisu automobilov.
Zaciatky a uspechy svojho rodinného podnikania hodnoti majitel’ spolo¢nosti AUTO-IMPEX,

Jalius Hron, a jeho syn Peter.

Aké to bolo, zac¢inat podnikat

v auto-moto segmente pred tromi
dekadami?

Julius Hron: Bola to pre nas velka prile-
zitost. Po roku 1989 sa vsetko zmenilo,
hlavne pristup k zakaznikom. To bola
moznost priniest novu kvalitu sluzieb
podla europskych noriem predaja a ser-
visu. V roku 1991 sme ako prvi priviezli
na Slovensko automobily Nissan, nasou
ulohou bolo uviest znacku na trh.

Vedeli ste, ¢o presne bude potrebo-
vat slovensky trh?

Julius Hron: Ako veduci dopravy

v Slovenskej televizii som precestoval
celt Europu a mal som moznost vidiet,
ako to funguje v zapadnych krajinach.
KedZe som mal na starosti 250 televiz-
nych aut, vedel som, ¢o nam presne chy-
ba. Priniest tieto moznosti na Slovensko
bola pre mna obrovska sanca.

Ako sa odliSovala vasa ponuka
sluzieb vtedy a dnes?

Julius Hron: Ked sme zacinali, museli
sme oboznamit zakaznikov s tym, ze
znacky, ktoré privazame, existuju. Zacinali
sme Nissanom, nasledovalo nakladné
IVECO, neskor Alfa Romeo a Fiat. Dnes
je to hlavne o dodanych sluzbéach pre
zakaznika, ktoré neustale zlepsujeme
novymi technoldgiami. Zakaznikom tiez
prinasame alternativne pohony a iné
moznosti rieSenia ich mobility.

Cim ste svoje sluzby museli prispo-
sobit k dneSnym potrebam trhu? Aké
maju Specifika?

Julius Hron: Zaginali sme v dne$nom
Istropolise, kde sme mali obmedzené
moznosti. V roku 1994 sme otvorili nase
prvé centrum vo Vicom hrdle a tam
vzniklo aj nase motto: sluzit zakaznikom
7 dni v tyzdni 24 hodin. Tymto sa riadime
dodnes a sluzby vylepsujeme podla
potrieb zakaznikov.

S akou viziou ste sa vrhli do podni-
kania? Podarilo sa ju naplnit?

Julius Hron: Na zaciatku sme mali

viac entuziazmu ako penazi. Japonsky
zastupca Nissanu nam povedal, ze

na podnikanie peniaze nepotrebujeme.
Staci mat nadsSenie pre pracu, obetavost
sluzit zakaznikom a srdce, ktorym zakaz-
nikov presvedcéime, ze je ta znacka pre
nich dobra. A tak sa prave tieto tri veci
stali hlavnou filozofiou nasho podnikania
a riadime sa nimi dodnes.

ZastreSujete Siroké spektrum sluzieb
a vo vasom segmente je pomerne
silna konkurencia. Co vas robi jedi-
necnymi?

Julius Hron: Nasu rodinnu stratégiu
sme postavili na fungovani ,,vSetko pod
jednou strechou®. U nas nie je rarita
predavat alternativne pohony, preto

uz 10 rokov predavame elektromobily.
Prave Nissan priniesol elektromobily
na Slovensko a my sme boli ti, ktori im
hladali cestu k zakaznikom.

Bolo vasim ciel'om zalozZit rodinnu
firmu?

Julius Hron: Firmu som zalozil so slo-
venskymi a nemeckymi spolo¢nikmi,

ale od roku 1998 je to ¢isto rodinna
firma, ktorej sme s manzelkou venovali
vSetok ¢as. Deti tak vyrastali vo firme
a prirodzene sa v nej etablovali.

Peter Hron: Narodil som sa, ked otec
zalozil firmu, takze je s nou spojeny
cely moj zivot. Moja sestra Zuzka sa
venovala marketingu a predaju naklad-
nych vozidiel vo VIcom hrdle a ja som
vyrastol v centre na Roznavskej, kde
som si presiel vSetkymi poziciami -

od skladnika, predajcu, prijimacieho
technika az po veducu poziciu. Takto
sme aj so sestrou ziskali bohaté skuse-
nosti, ktoré teraz vyuzivame vo vedeni
nasich prevadzok.

Medzi vase komplexné sluzby
patri aj poskytovanie mobility. Co
robite pre to, aby ste zabezpecili
komplexnu starostlivost pre vasich
klientov?

Julius Hron: Za 30 rokov na trhu sme
zasobovali autami skoro vSetky velké
firmy. Mame Siroké portfélio zakaz-
nikov, ktorym sa snazime maximalne
vyhoviet. Toto nas zenie dopredu a je
to zakladom nasho uspechu. Chcel by
som sa im podakovat, prave oni nas
viedli k tomu, aby sme prinasali nie¢o
noveé.

Peter Hron: Znacky automobilov sme
vzdy pridavali tak, aby sa dal vyskla-
dat cely produktovy mix. Ako jedini

v Cechach a na Slovensku mame
opravovhu samotnych batériovych
¢lankov e-mobilov. Podporujeme



taktiez myslienku ekologie, kedze ne-
musime baterky prepravovat kamionmi
k vyrobcom. Okrem technologii citime
buducnost v sluzbach. Ci uz je to v po-
skytovani mobility formou nahradnych
vozidiel, alebo v starostlivosti o celé
vozové parky od servisu cez opravy az
po spatny odkup vozidiel.

Angazujete sa taktiez v kulturnej
a spolocenskej sfére. Ako to pre-
bieha? Ako to aplikujete v praxi?
Julius Hron: Zalozili sme nadaciu

Usmev ako dar, kde som ¢estnym
predsedom. Doteraz robime koncerty

pre deti a rézne charitativne projekty,
ktoré su dokazom, ze aj cez kulturu sa
da pomahat.

Peter Hron: So sestrou sme odmalicka
videli, ¢o dokazu dobrovolnici, nas
hodnotovy rebri¢ek nebol postaveny
na finanénych odmenach. Do pro-
jektov ideme srdcom, lebo vieme,

ze peniaze pridu, ked budu spokojni
[udia. Podporujeme vela divadiel, ob-

BULLETIN

¢ianskych zdruzeni a dobrovolnickych
organizacii, ako napriklad Sloboda
zvierat, Rally Radosti alebo Vagus. Je
to pre nas zavazok, kedze ludia nam
odovzdali doéveru, aby sme tuto ener-
giu vratili do spolo¢nosti a pomohli
tam, kde pomoct vieme.

®
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Spolupraca so SG EQUIPMENT
FINANCE uZ aj na Slovensku

V roku 2021 sme zapocali spolupracu so spolo¢nostou SG Equipment Finance Czech Republic
s.r.0. (SGEF) aj my na Slovensku. O kratky rozhovor a zhodnotenie doterajSej spoluprace sme
poziadali branch manazéra Michala Elana.

BUDUCNOST
STE VY

V leasingovej spoloc¢nosti SGEF po-
sobite niekol'’ko rokov. Ako dlho ste
stcastou timu SGEF?

Do nasej spolo¢nosti som nastupil este

v minulom tisicroci. Za ten ¢as som presiel
niekolkymi poziciami na réznych oddele-
niach, ako na centrale v Prahe, tak aj na
bratislavskej poboc¢ke spolo¢nosti.

Hoci nam je nazov spoloc¢nosti SGEF
znamy, nie vSetci mame jasnu pred-
stavu, comu sa venujete. Predstavite
nam v skratke vasu spoloc¢nost?

SGEF je sucastou medzinarodnej
financnej skupiny Société Générale, ktora
patri medzi TOP 5 spolo¢nosti v oblasti
financovania hnutelnych veci v B2B seg-
mente. Zaroven je dcérskou spoloénostou
Komeréni banky a.s., lidra medzi bankami
na ¢eskom trhu. SGEF poskytuje svojim
klientom financny ¢i operativny leasing,
ako aj financovanie prostrednictvom po-
skytnutia Gveru.

Rok 2021 sa skoncil, chystate nejaké
novinky pre rok 2022?

Vieme, Ze vasi obchodnici dobre poznaju
potreby svojich klientov. Spolo¢ne sme
preto rozbehli pilotny program sprostredko-
vania financovania pre klientov OK GROUP
SLOVAKIA (dalej OKG SK) s Vasimi vybra-
nymi obchodnymi zastupcami.

Kazda spolo¢nost ma segment,

na ktory sa chce zamerat. Ako je to
u vas?

Nasa spoloc¢nost sa zaobera, ako som
uz spominal, vyhradne financovanim

SOCIETE GENERALE

Equipment Finance

v segmente B2B. Spotrebitel'ské financo-
vanie osobnych vozidiel v nasej ponuke
nenajdete.

Prostrednictvom SGEF si vedia klienti

OK GROUP zaobstarat tieto kategorie

novych alebo tzv. demo strojov a zariadeni:

¢ dopravnu techniku - tahace, nakladné
automobily, navesy, privesy, autobusy,
kolajové a Specialne vozidla

stroje a zariadenia - obrabacie stroje,
CNC stroje, tvarovacie stroje, vysekava-
cie automaty, rezacie stroje, ohybacky
a dalsie

polnohospodarsku a lesnu techniku -
traktory, kombajny, rezacky, zavesnu

techniku ako aj dalSie spravidla mobilné
zariadenia uréené pre polnohospo-
darstvo

stavebnu techniku - nakladace, bagre,
rypadla, zeriavy, domieSavace a dalsie
stavebné stroje.

Vel'mi aktualna téma je COVID-19.
Ako tato kriza zasiahla Vasu spolo¢-
nost?

Covid zasiahol skuto¢ne vsetkych,
finanény sektor nevynimajuc. Na jar
2020 sme vykonali restrukturalizacie
splatkovych kalendarov pre takmer

1/3 nasich klientov a pomohli im tak
vysporiadat sa so Sokom, ktory priniesol
prvy lockdown. Interne sa nam vyplatilo,
ze zhodou okolnosti kratko pred nastu-
pom Covidu vSetci zamestnanci dostali
notebooky. To umoznilo hladky prechod
do rezimu home office a zachovanie
chodu spolo¢nosti.

Michal Elan

V Cechach spolupracujete s nasou
materskou spolo¢nostou uz niekol'’ko
rokov. Nasa spolupraca na Slovensku
zacala v roku 2021. Ako ju zatial’
hodnotite?

V Ceskej republike sme vyznamne vagsim
hracom ako na Slovensku. OK GROUP
je pre nasich kolegov za riekou Moravou
uz dihsie jednym z dvoch spolahlivych
poistnych maklérov. Budeme radi, ked' sa
ktorykolvek z obchodnych zastupcov OKG
SK obrati na pana Magatha, ktory je kon-
taktnou osobou medzi OKG SK a SGEF,
s pripadnym tipom pre sprostredkovanie
financovania niektorého zo zariadeni
uvedenych vyssie. Pan Magath nasledne
zabezpeci odovzdanie udajov dolezitych
pre dalsi postup zastupcovi SGEF.

Autor: redak¢na rada
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5 otidzok pre Petra Magaitha,
obchodného riaditela OK GROUP SLOVAKIA

Je u nas dobrym zvykom predstavovat nasich novych kolegov formou piatich kratkych
otazok. A hoci Peter Magath patri medzi nasich “sluzobne” najstarSich kolegov, doteraz

sme nemali priestor mu ich polozit. Radi by sme to napravili.

Peter, aka bola tvoja pracov-
na kariéra pred prichodom

do OK GROUP SLOVAKIA?

Cely pracovny Zivot sa pohybujem
v poistovnictve alebo financiach.
Moja prvéa skusenost s poistovnic-
tvom bola este pocas vysokej Skoly,
ked som poésobil v OVB Allfinanz
Slovensko. Po ukonceni vysokej
Skoly som nastupil do UniCredit
Leasingu ako obchodnik na leasing
technologii a strojov. Neskor

som posobil v poistovni Generali
na pozicii manazéra pre spolupracu
s autopredajcami. Po pésobeni

v Generali som nastupil do poistov-
ne Allianz. V tejto spolo¢nosti som
mal na starosti VIP klientov spolo¢-
nosti a neskoér spolupracu s maklér-
skymi spolo¢nostami. Tam som sa
stretol aj so spoloénostou OKG SK, ktoru
som mal na starosti.

Asi sa ti spolupraca s OKG SK zapaci-
la, ked’ si ukoncil pésobenie v pois-
tovni a prestipil na opac¢nu stranu,
teda do maklérskeho biznisu?

Na spolupracu ma oslovil Miroslav
Pacher, s ktorym som spolupracoval uz
v poistovni Allianz. Do OKG SK som na-
stupil 1. decembra 2017 na poziciu ria-
ditela pre nezivotné poistenie. Mal som
na starosti vypracovavanie ponuk pre
nasich klientov, starostlivost o klientov,
ale tak isto aj podporu a pomoc nasim
obchodnikom, ¢o sa tyka nezivotného
poistenia. Od roku 2018 mam na staros-
ti cely obchod v OK GROUP SLOVAKIA.

Ako zo svojej pozicie hodnoti$ rok
20212

Rovnako ako predchadzajuci, aj tento
rok bol poznac¢eny pandémiou COVID-19

a roznymi s nou suvisiacimi obmedzenia-

mi. Je to situacia, na ktoru si zvyka cely
svet, [udia aj firmy. Jednotlivec ju zmenit
nevie a preto sa je potrebneé jej prispd-
sobit. Mali sme menej stretnuti s klientmi

a obchodnymi partnermi a ak boli, tak bud’

online, alebo za prisnejsich hygienickych
podmienok. Ludia su opatrni a nas svet
sa presuva do online priestoru - Skolenia,
porady, stretnutia aj konferencie.

Na tuto situaciu reagovali aj poistovne,
ktoré zacali pristupovat k vylukam krytia
réznych rizik. To nam spdsobovalo
nemalé problémy s Upisom, takze sme
velakrat nejednali o vyske poistného, ale
o tom, ¢&i poistovna vobec dané riziko
bude kryt.

Co sa tyka nasej spolo¢nosti, aj
napriek tomu, ze rok 2021 nebol jed-
noduchy, podarilo sa nam mierne rast
a rozsirili sme rady nasich kolegov.

Za najdolezitejsie vSak povazu-
jem to, ze sme znacne pomohli
nasim klientom s optimalizaciou
ich portfolia.

Predstavi$ nam svoju viziu
spoloc¢nosti do roku 2022?
Hlavnym cielom spolo¢nosti OKG
SK pre rok 2022 je nabor novych
obchodnikov a audit zmluv nasich
existujucich klientov. Je v nasom
zaujme zabezpedit pre klientov
také poistenie, aby v pripade skody
boli pokryté vsetky rizika, pretoze
dnes platit za nie¢o ¢o nepotrebu-
jem a nepoistit nie¢o, o ma moze
ohrozit, mo6ze byt likvidacné.

Zaroven vidim buducnost a sucas-
ne si tato doba vyzaduje podporu
digitalizacie a digitalneho predaja
poistenia. No a v neposlednom rade je

u nas priestor pre podporu predaja zlata,
drahych kovov, investicii a Gverov.

Toto cislo vychadza v uvode roku
2022, ¢o by si zazelal vSetkym cita-
tefom?

Nechcem, aby to vyznelo ako klisé,

ale urdcite by som vSetkym zazelal
najma pevné zdravie. Mnohi z nas si uz
siahli na dno svojich sil, fyzickych alebo
psychickych, takze udrzat si zdravie

a pozitivne naladenu mysel pocas celé-
ho roka 2022 je to, ¢o si zelam najviac.
K tomu kusok $tastia a Usmev na tvarach
nasich deti, myslim, Ze ni¢ viac si priat
nemoézeme.

Autor: redak¢na rada
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OK BROKERS = 100x ziskana

duvéra

Americky prumysinik Henry Ford s oblibou fikaval, ze: ,,Spojeni je zacatek, setkavani je pokrok
a spoluprace je uspéch.” Po necelych 6 letech fungovani Partnerské sité musim uznat, ze meél

naprostou pravdu!

| kdyzZ se to na prvni po-

hled nemusi zdat, Henry
Ford svym vyrokem jiz

pred vice nez 100 lety

v podstaté dokonale

vystihl zivotni cyklus spo-
le¢nosti OK BROKERS. -
Na samém zacatku,

tedy v roce 2016, bylo

nasim hlavnim ukolem

spojit vSechny moznosti
uskupeni OK HOLDING

a vytvorit jednu smyslu-

plnou nabidku tak, aby

byla pfinosna a atraktivni

pro mensi maklérské
spolec¢nosti. Nasledovala
cela rada setkavani,

ktera v priibéhu ¢asu
ukazala, ze mame co
nabidnout nejen mensim
spolecnostem, ale
dokazeme prinést reseni

i vétsim ,,hracam®, firmam

z TOP 30 nevyjimaje.

A spoluprace? Presné

po 5 letech, 7 mésicich

a 15 dnech jsme se dostali do bodu, kdy
jsme uzavrenych Partnerskych spolupra-
ci méli rovnych 100. Vystihuje vSak toto
Gislo zminény uspéch v pravém slova
smyslu? Odpoved je ano, ale ...

Jesté za dob svého plisobeni v Ceské
pojistovné jsem mél nadrizeného, ktery
na poradach ¢asto prirovnaval obchodni
vysledky externi distribuce k bazénu

s vodou. Dokola opakoval, ze je Uplné
jedno, kolik do bazénu prilijeme, ale kdyz
nam z druhé strany voda wytéka, nikam se
nepohneme. A stejné jako Henry Ford,
ani kolega Michal Vykonal se nemylil.

\‘\
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2 100 000 000 KC

Vytvorit a uvést v Zivot model spolupra-
ce, ktery bude vyhovovat 100 samo-
statnym zprostredkovatel(im, jejich 748

obchodnikiim a pojme celkovy pojistny
kmen o velikosti 2,1 mld. K¢ je presné ta
¢ast nasi prace, ktera by se dala volné
pfirovnat k vy$e vzpominanému napou-
Sténi bazénu. Akvizicni a ristové tempo
je jisté vyznamnym ukazatelem, to
bezesporu, ale pro tym OK BROKERS
neni tim klicovym. Pro nas vzdy byla,

je a bude daleko dulezitéjsi odpoved
na otazku, kolik vody z bazénu vyteklo
a predevsim pak, proc se tak stalo? Je
mym velkym potésim, ze mohu sdélit,

Ze hledanim téchto
odpovédi jsme se jesté
nikdy zabyvat nemuseli,
cozZ ja osobné povazuji
za ten jediny a skute¢ny
uspéch v pravém slova
smyslu.

Zaroven je vsak potreba
si dobre uvédomit, ze
tento stav neni kone¢ny
a situace se mlze velmi
rychle obratit. A to je taky
presné ten diivod, pro¢

v roce 2022 budeme
brzdit proces ,,nalévani
bazénu“ a naopak se
jesté vice zamérime

na to, aby nam nikde
,hevytekla ani kapka“.
Myslenek v tomto sméru
mame spolu s kolegy

z OK BROKERS a ce-

ol lého OK HOLDING
skute¢né mnoho a nasim
Partnerim mohu slibit, ze
se maji na co tésit!

Zavérem bych rad podékoval vsem
nasim Partnerlm za projevenou davéru,
koleglim z OK BROKERS za mimoradné
pracovni nasazeni a tymového ducha,
koleglim a vedeni OK HOLDING za po-
moc i viru v nas a v neposledni radé
taktéz obchodnim partnerdim z rad pojis-
titel za kazdodenni obchodni podporu.

Autor: Lukas Horacek
feditel

®
OKBROKER$ S.I.0.
PARTNERSKA SIT

CLEN OK HOLDING



OK HOLDING suwemm

Setkani Partneru OK BROKERS 2021

Po vynucené rocni , covidové prestavce” se 4. listopadu 2021 ve Velkych Karlovicich
uskutecnilo dalsi z fady pravidelnych setkani ¢lent Partnerské sité OK BROKERS. Pojd'te
si S nami pripomenout atmosféru pracovni ¢asti dne, kterou zavrSila panelova diskuze se

zastupci vybranych pojistitelt.

Obsahoveé nabita dopoledni ¢ast prinesla
Partnerim OK BROKERS rekapitulaci
nejzasadnéjsich legislativnich zmén,
informace o planovanych vylepsenich
softwarovych nastrojl a pohled na

svét pojistovnictvi ocima zakladatele

OK HOLDING, Radoslava Kubise.

V dynamickém tempu pak nasledovaly
prispévky tykajici se dota¢nich moznosti,
praktické postrehy stran likvidaci pojist-
nych udalosti a prezentace s nosnym
tématem rlstu cen stavebnich mate-

Tym OK BROKERS

riald a metod ocenovani nemovitosti.
Podvecerni pracovni ¢ast setkani patrila
zastupciim s nami spolupracuijicich
pojistitel(, ktefi se aktivné zapojili do zivé
diskuze ohledné vybranych segmentt
pojisténi.

O hladky prfechod mezi pracovni a ne-
pracovni ¢asti nasi akce se postaral
vynikajici stand-up komik Milo$ Knor,
jehoz bonmoty byly mnohymi sklonovany
po cely vecer.

Zastupci pojistitelt

Jménem tymu OK BROKERS dékujeme
vSem 115 zUcéastnénym Partneriim,
kolegim a spolupracovnikiim! Véfime, ze

i pres ¢etna hygienicka opatreni si vSichni
hosté dokazali nase setkani naplno uzit

a nacerpali plno novych informaci i energie
do dalsich dna!

Autor: Lukas Horacek
reditel
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Jak chranit své dspory
proti inflaci?

Inflace se po zhruba 13 letech probouzi ze zimniho spanku a za¢ina vyznamné promlouvat
do nasich zivotti. Kdyby mi nékdo na zac¢atku pandemie COVID-19 iekl, Ze ke konci roku
2021 bude spotiebitelska inflace v CR atakovat dvojciferné ¢islo, asi bych se mu vysmal.

VIVve

A vidite, nemame k tomu daleko. Ambici tohoto ¢lanku neni popisovat pri€iny aktualniho
rastu cenové hladiny, ale podivat se na to, jaké mame moznosti chranit své uspory v dnesni

turbulentni dobé.

Kdyz zabrousime do u¢eb-
nic ekonomie, docteme
se, ze inflace je defino-
vana jakozto makroeko-
nomicka porucha, ktera
se projevuje vseobecnym
naristem cenové hladiny
zbozi a sluzeb v ekono-
mice za urcité casové
obdobi. V zasadé se jedna
o pokles kupni sily penéz
(za stejnou bankovku si
kupujeme stale méné

a méne zbozi a sluzeb).

Z pohledu rizik na fi-
nancnich trzich je inflace
nejvétsim nepfritelem zhod-
nocovani uspor. A ted'
tedy otazka za milion: Jak
v dnesni dobé chranit své
uspory proti rastu cenové
hladiny?

Nejprve si je potifeba

rict, ze klasické spofrici
produkty souc¢asnou inflaci
neporazi. Kdyz se podivame na aktual-
ni Urokové sazby na sporicich uctech,
vkladech s vypovédni Ih(tou, i ter-
minovanych vkladech, k inflaci se ani
nepriblizime. Jinymi slovy, na téchto
produktech realizujeme zaporny realny
vynos. Musime tedy hledat ve vodach
investiénich. Zadné univerzalni pravidlo
zde nicméné neexistuje. Mizeme se
bavit pouze o principech, které se his-
toricky osveédcily. Kazda doba je vSak

jina, takze presna replikace néjaké
konkrétni strategie by byla velkou od-
vahou. Jeden priklad za vSechny: nikdy
v minulosti jsme nebyli svédky tak ob-
fich monetarnich a fiskalnich stimuld.
Svét je zaplaven levnymi penézi a 30 %

vSech celosvétové vydanych dluhopist
nese zaporny urok. Nejdésivéjsi sny
véritell se tak stavaji skutec¢nosti -

za poskytnuté uveéry jesté musi platit!
Prosté blazinec. | prfesto se pokusme

zamyslet nad moznostmi
feseni.

Nez se do toho pustime,
zminim jesté jednu da-
lezitou véc, ktera je se
zvySenou inflaci vétsinou
spojena. Tou je rlst uroko-
vych sazeb v ekonomice.
Centralni banky se pro-
strednictvim zvyseni ceny
penéz snazi dostat inflaci
pod kontrolu. A rostouci
urokoveé sazby vyznamnym
zpUsobem promlouvaji

do navratnosti jednotlivych
trid aktiv. Zatim v tomto
obdobi nejsme (kromé
nékolika vyjimek - napf.
Ceské republiky, kde CNB
jiz nékolikrat svou funda-
mentalni sazbu zvysila),
nicméné doba rlstu uro-
kovych sazeb se zrejmé
priblizila.

V obdobi zvy$ené inflace se obecné
dafi hmotnym aktiviim, které pf¥inasi
néjaky uzitek. Jedna se zejména

o0 nemovitosti, polnosti, akcie nebo
podily v neverejné obchodovanych
firmach (tzv. private equity). V inflacnim
prostredi se také dari drahym kovam,
zejména zlatu, které historicky plIni
ulohu uchovatele hodnoty. Vice nez
kdy jindy je nicméné dulezité kvalitné
diverzifikovat, tzn. rozhodné nevsazet



vSe na jednu kartu, ale investi¢ni aktiva
vhodné rozkladat. Je také nutné uvé-
domit si, ze spolu s vybérem vhodné
investice je treba dobre si promyslet

i investi¢ni horizont a vztah k riziku. Je
ziejmé, ze vybér investi¢nich nastrojl
pro kratkodobé cile bude zcela odlisSny
od téch, které resi cile dlouhodobé.
Pojdme se ted trosku blize podivat

na jednotlivé tridy aktiv, jejich vztah

k inflaci a jejich vhodnost ¢i nevhod-
nost zarazeni do investi¢nich portfolii
potencialnich investord.

PENEZNi TRH

S témito nastroji inflaci rozhodné
neporazime. Jedna se o kratkodobé
nastroje, které toto ,nemaji v popisu
prace”. Na trhu vSak existuji zajimavé
fondy, které investuji do reverznich re-
po-operaci CNB. Vynosy téchto fond(i
kopiruji pohyb 14denni REPO sazby
CNB, ktera aktualné dosahuje vyse
2,75% (udaj k 13. 12. 2021) a v blizké
budoucnosti urcité dale poroste. Pro
kratkodobé ,,zaparkovani penéz* to tak
muze byt zajimava alternativa.

DLUHOPISY

Aktualné bych se vyhybal fonddm,
které investuji do statnich a korporat-
nich dluhopist investi¢niho stupné

ve vyspelych zemich. Diky nizkym uro-
kovym sazbam je u nich totiz potencial
kratko az strednédobého vynosu témér
vycerpan. Zlstavaji nam tedy fondy,
které investuji do vysoce uroc¢enych
korporatnich dluhopist. Pri vybéru

ale musime byt velmi peclivi. Prvnim
dulezitym kritériem je vybirat fondy

s kratkou duraci. Dale sahat po fon-
dech, jejichz dluhopisy maji rozumné
nastavené rizikové prémie a regional-
né se zaméruji jak na mladé trhy, tak

i na vybrané evropské zemé (napf.
severskeé) nebo USA. Zajimaveé také
mohou byt i investice do dluhopisl

s variabilnim kuponem (FRN). Pokud
se tyka individualnich dluhopisd, i zde
je treba radna selekce. Zvolime-li ale
dluhopis kvalitniho emitenta, ktery je
v distribuci prostrednictvim obchod-

nika s cennymi papiry a ma atraktivné
nastaveny urokovy kupon, mUze to byt
dobré reseni. Kazdopadné individualni
dluhopis by mél tvorit maximalné 10
az 20 % klientova volného penézniho
kapitalu. Zajimavou moznosti jsou také
protiinflacni Dluhopisy Republiky, kde
je emitentem Ministerstvo financi CR
a urokovy kupon presné kopiruje miru
inflace. Sice realné nic nevydélame,
ale také neprodélame.

NEMOVITOSTI

Za mé, pokud nemovitosti, tak jediné
formou investice do nemovitostnich
fond(. Prima investice do rezidenc-
nich nemovitosti se uz dnes témér
nevyplati. Divodem jsou extrémné
vysoké ceny nemovitosti a postupny
rast urokovych sazeb z hypote¢nich
uvérd. Inkaso najemného tak ve vét-
Siné pripadd nepokryje ani hypotecni
splatku, natoz abychom néco vydélali.
Samoziejme, vyjimky potvrzuji pravidlo,
takze i dnes mGzeme najit nemovitosti
v atraktivnich lokalitach za ,rozumné*
penize, ale je jich jako Safranu. Jiné
je to s investicemi do nemovitostnich
fond(l. Za své penize si koupime
komplexni diverzifikované reseni, a to
bez jakychkoliv starosti spojenych se
spravou nemovitosti a shanénim vhod-
nych najemcu. Potencialni vynosnost
je navic pomérné atraktivni (nemo-
vitosti dlouhodobé porazi inflaci),

a to pri adekvatni mire rizika. Urcitou
neznamou je nicméné dopad ristu
urokovych sazeb do vynosnosti nemo-
vitostnich fonda.

AKCIE

Akcie, resp. akciové fondy, jsou

tridou aktiv, které v dlouhém obdobi
jednoznacné inflaci porazi. Z pohledu
protiinflaéni investice jde o nejefek-
tivnéjsi zplsob zhodnocovani penéz.
Kazdopadné, akciova investice ma sva
uskali a kazdy investor by se mél nej-
drive poradit se svym finan¢nim porad-
cem, resp. se s timto typem nastroje
poradné seznamit. Prikladem nevyzpy-
tatelnosti akcii je treba to, ze v dnesni
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dobé jsou tyto cenné papiry extrémné
drahé, takze se nabizi spiSe se vyhybat
jednorazovym investicim a preferovat
investice pravidelné. Pri sou¢asnych
napnutych akciovych valuacich se
také prodluzuje uvazovany investi¢ni
horizont, ktery by dle mého nazoru
nemél byt kratsi nez 10 let. | v pripadé
akcii plati to, ze je tfreba dobre vybirat
a kvalitné diverzifikovat. V inflacnim
prostredi se obecné lépe dari hod-
notovym tituldm nez titullm rdstovym.
Divodem je potencialni moznost
zvySovani urokovych sazeb v ekonomi-
ce, coz se ,techim moc nelibi“. Jejich
tok hotovosti je totiz posunuty vice

do budoucnosti, coz prostrednictvim
pozadované navratnosti implikuje nizsi
soucasnou vnitfni cenu. Z hodnoto-
vych titul(l se v obdobi vyssi inflace/
urokovych sazeb pomérné dobre

dari cyklickym sektorim - zejména
bankam, energetikam a pramyslu.
Idealni je vybirat kvalitni spole¢nosti se
silnou rozvahou, které si navic pfi rlstu
nakladoveé inflace dokazi zachovat sve
ziskové marze a zvySené ceny vstupl
jsou schopny prenaset na své koncové
zakazniky. Urcitou sazkou na jistotu
mohou byt i investice do mensich
spole¢nosti a do firem z evropské-

ho regionu, ktery je vice zaméreny

na tradi¢néjsi odvétvi, kterym inflace
tolik nevadi. Také kvalitni dividendové
akcie mohou v dlouhodobém portfoliu
investora dobfre plnit svou roli.

KOMODITY

Komodity jsou obecné velmi volatilni
tridou financ¢nich aktiv. Kazdopadné

v prostredi zvySené inflace se jim
pomérné dari. Inflace je totiz vétSinou
spojena s rastem poptavky, v jejimz da-
sledku zpocatku nejvice rostou prave
ceny surovin, které jsou nezbytné pro
vyrobu. Rostou tedy zejména ceny
pramyslovych kovil a energetickych
komodit. Okorenit dlouhodobé port-
folio o néjaky zajimavy komoditni fond
tak viibec nemusi byt Spatny napad.
Samostatnou tfidou aktiv jsou drahé
kovy, konkrétné zlato, které historicky
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plni funkci protiinflacni pojistky. Zlato
by vSak v portfoliu klienta mélo mit
pouze castecné zastoupeni (hovori se
o poméru max. 10 az 20 %). U zlata

navic plati, ze by investice do néj méla
trvat co mozna nejdéle, protoze je za-
tizeno pomérné vysokymi transakénimi
naklady.

ALTERNATIVY

Za alternativy miZzeme povazovat
vSechna aktiva, ktera si nem(zeme
poridit na verejnych trzich. Jedna se
napf. o investice do uméleckych dél,
automobilovych veterand, znamek,
archivnich vin, private equity fondu
apod. Za alternativu miizeme oznadit
i moderni a zejména mladymi ro¢niky
velmi oblibené kryptomény. Alternativni
investice mohou dosahovat opravdu
nadstandardnich vynosu, nicméné lo-

ZAKLADNI SAZBY CNB:
DISKONTNI SAZBA 1,75 %
DVOUTYDENNi REPO SAZBA 2,75 %
LOMBARDNI SAZBA 3,75 %
INFLACE 6 %

Zdroj: CNB, platné k 14. 12. 2021

gicky je s nimi spojené i vysokeé riziko.
Velkou vyhodou alternativ je zejména
to, ze vetsinou nejsou korelovany s vy-
vojem tradicnich financ¢nich aktiv. To

z nich mGze délat pomérné zajimavou
»kotvu“. Obecné ale plati, Ze by alter-
nativy nemély tvofit vice nez 5 az 10 %
investi¢niho portfolia (u kryptomeén
jesté méne).

Co fici zavérem? Jak uvadi jeden mj
oblibeny ¢esky analytik: ,,Ono to neni
nijak slozité, chranit uspory pred infla-
ci. Ale je potfeba to délat dlouhodobé
a s rozvahou. Rozumné vzdy rozkladat
rizika na rizné typy investic a nikdy nic
nekupovat zbrkle za premrsténé ceny.”
A o tom to presné je. Kvalitni vybér
nastroji a vhodna diverzifikace jsou za-
klady, které budou platit pro jakoukoliv
dobu. Pro dlouhodobé investory se

momentalni zvySenou inflaci viibec nic
nemeéni. Ono aktualni prudke zvyseni
cen nebude trvat vééné a ¢asem se
opét vratime k dlouhodobému praméru
na urovni mezi 2 az 3%. Takze zadnou
paniku a vSe s rozmyslem...

Pri vybéru vhodné investice vam urcité
doporucuji vyuzit sluzeb financnich
poradct v ramci OK HOLDING, ktefi

s vami prodiskutuji veskeré moznosti

a zprostredkuji vam investi¢ni nastroje
presné dle vasich pozadavku a potreb.

Vsem ¢tenaram preji poklidny vstup
do nového roku a pevné zdravi!

Autor: Ales Kreidl
financni analytik

OKP@

CLEN OK HOLDING

PROHLASENI: Uvedené informace predstavuji nazor spoleénosti OK PROFIT a.s., ktery vychazi z aktualné dostupnych informaci v ¢ase jeho zhotoveni. Uvedené informace ne-
predstavuiji nabidku, investi¢ni poradenstvi, investi¢ni doporuceni k nakupu ¢i prodeii jakychkoliv investi¢nich nastrojl ani analyzu investi¢nich prilezitosti. Uvedené progndzy nejsou
spolehlivym ukazatelem budouci vykonnosti. OK PROFIT a.s. nenese zadnou odpovédnost, ktera by mohla vzniknout v disledku pouziti informaci uvedenych v tomto materialu.
O pfipadné vhodnosti investi¢nich nastroji se poradte se svym investi¢nim zprostfedkovatelem nebo jeho vazanym zastupcem.
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Zemédélské dotace
v dalSim pfechodném roce

Stejné jako lonsky rok, i ten letoSni, musime v dotacnim nazvoslovi nazyvat rokem
~prechodnym”. V podstaté to znamena, ze zemédélci se budou pfi ¢erpani dotaci,

a to jak plosnych, tak pripadné i investicnich, ridit z vét

vrs vr

S1 Cas

ti pravidly minulého

programoveho obdobi. Tento fakt by vSak v ramci zemédélské ¢innosti nemél prinaset
zvlastni komplikace. Pojd’'me si nyni pripomenout néktera dilezita fakta a informace

o prechodném roce 2022.

Mezi zasadni skute¢nosti patfi, ze
dotace na Agroenvironmentalné-
klimatické opatreni ¢i Ekologické
zemedeélstvi budou zavazkovana
jen narok 2022. To tedy zname-
na, ze v pripadé, kdy zadatellim
hrozi ztrata obhospodarované plo-
chy, je mozné ji odepsat z LPIS
po 31.12. sledovaného roku

a zadatelé nebudou nikterak
sank¢né trestani. Od roku 2023
se potom planuji obdobi viceleta,
ale jiz podle podminek progra-
moveého obdobi 2023-2027. O tom nase
¢tenare budeme jesté informovat v dalsich
vydanich bulletinu.

Vsechny zemédélské podnikatele také
upozornujeme na nejzazsi termin podani
jednotné zadosti. Ten je predbézné
stanoven na 16.5.2022. Kazdoro¢né se
na nas obraceji nékteri zadatelé s tim, ze
jednotnou zadost nestihli podat. V tako-
vém pfipadé je zadatelim ze strany SZIF
stanovena sankce ve vysi 1% za kazdy
pracovni den zpozdéni s odevzdanim.
Pokud se chcete na jakékoliv zalezitosti
ohledné jednotné zadosti informovat

a pripadné predejit podobnym sankcim,
nevahejte se na nas obratit.

Dalsim ¢asto diskutovanym tématem
jsou investi¢ni dotace. Nad témi vSak
zatim visi skute¢né velky otaznik. Jednim
z moznych scénaru je, ze by mohla byt
vypsana rychla dotacéni vyzva se zamé-
fenim na stroje. Jako srovnani Ize pouzit
posledni kolo minulého programového

obdobi 2007-2013, které probihalo vel-
mi rychle jak po administrativni strance,
tak po strance fyzické realizace projektd.

Vétsi investicni akce v podobé Moder-
nizace zemédélskych podnik{i neo-
¢ekavame drive nez v druhé poloviné
roku 2022. VSem budoucim zadatellim
vsak Ize jednoznacné doporudit, aby

se na své investice zacali pripravovat.
Klic¢ovym prvkem pfipravy je hotova pro-
jektova dokumentace a vydané stavebni
povoleni. | v pfipadé, ze se dotacéni kolo
s vyhlasenim opozdi, pripravené stavebni
povoleni vzdy pocka. O detailech nad-
chazejicich dotacénich kol vas budeme
také informovat, a to jak v bulletinu, tak
na webovych strankach nasich poraden-
skych spolecnosti.

Zaroven nesmime zapominat na projek-
ty, které byly podané v loriském roce

a pripadné jesté drive. Doporuc¢ujeme
nasim klientlim zkontrolovat |hity pro
podani zadosti o platbu u vSech nepro-

placenych projektd, pripadné
tuto Ihdtu zménovym hlasenim
prodlouzit. Na jafe 2022 budou
konc¢it nejzazsi Ihlty pro predlo-
zeni zadosti o platbu u projekt
podanych v 7. kole PRV (pod-
zimni kolo 2018), v lété 2022
potom u projektd z 8. kola PRV.
Pro zadatele zatim posledniho
13. kola PRV je nyni klicovym
terminem 22. unor 2022.

Do tohoto data je nutno dolozit
na RO SZIF povinné prilohy
véetneé zrealizovanych vybérovych fizeni
¢i cenovych marketingt. Promeskani
tohoto terminu bude znamenat ukonceni
podané zadosti.

Je zfejmé, Ze prace v oblasti dotaci bude
i v roce 2022 dostatek. Nasim klientlim
s administraci projektdl samoziejmé
pomahame a stejné tak je informujeme

o pravé planovanych dotacnich vyzvach.
Rok 2022 nam odhali dotaéni strukturu
pro nadchazejici programové obdobi

do roku 2027 a zejména zemédélskym
podnikatelim umozni se na toto obdobi
nachystat.

VSem, ktefi maji zajem o dotacni projekt,
provozni poradenstvi, nebo konzultaci,
jsme samoziejmé k dispozici.

Autor: Vaclav Vcelak
Senior projektovy manazer
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0 hudoucnosti zemédélského
poradenstvi

V nedavné dobé posilila fady nasich poradenskych spole¢nosti kolegyné Jaroslava Spalkova.
Nejen o tom, jak spletité cesty osudu Jarku do uskupeni OK HOLDING privedly, ale také
o dalSim vyvoji v oblasti dotacniho poradenstvi jsme hovorili pravé s Jarkou, Michalem

Weberem a Markem Pavelcem.

Jarko, dlouhé roky jste piisobila
jako vysoky ministersky urednik

v resortu zemédélstvi. Co vas vedlo
k takto zasadni profesni zméné?
Jarka: Musim se priznat, ze mé

do uskupeni OK HOLDING privedla
zajimava shoda okolnosti, v pod-

staté planované neformalni setkani

s Radkem Kubisem, neslo o cileny
prestup. O to vic jsem byla pozitivné
prekvapena, jak moc navazuji oblasti
zajmu, at uz na poli pojisténi anebo
poradenstvi na to, ¢emu jsem se véno-
vala béhem svého vice nez 16letého
pusobeni ve statni sprave, tedy na po-
myslIné druhé strané barikady. Vim,

ze uz je trochu klisé rikat, ze je to pro
mé velka vyzva, ale ona opravdu je.
Vazné mé moc bavi napomahat rozvoji
a podporovat nové strategie dalsiho
pusobeni firem, které jsou uz léta lidry
na trhu zemédélského poradenstvi.

K tomu musim kazdodenné propojo-
vat pravidla, kterymi se poradenstvi
musi ridit (a jichz jsem donedavna

byla spolutviircem) s tim, jak funguje
kazdodenni zemédélska praxe a trh

v zemédélském poradenstvi. To je
stav, ktery ve mné osobné vyvolava
opravdu nadseni. Samozrejmé se na té
cesté vyskytuje i néjaka ta komplikace,
ale o to vétsi radost z prace mam, kdyz
se ji dari resit. A to nemluvim o tom, co
vSechno noveho nas ceka v souvislosti
s pfipravovanou zménou Spole¢né
zemédélske politiky EU.

Michale, Jarka se zminila o tom,
Ze nase poradenské spolecnosti
jsou lidry na trhu zemédélského

poradenstvi. Zkuste nam priblizit
jejich historii.

Michal: Vzdy mé potési, kdyz jsou
nase poradencky na trhu vnimany
pozitivné. Pokud se tyka historie, tak ta
,agroteamova“ se zacala psat uz pred
vice nez 11 lety. Tehdy spole¢nost
vznikla jako nenapadna, regional-

ni firma, zamérena na zemédélské
dotace. Svymi postupy vSak prinesla
na trh v té dobé naprosto revolucni
systém poradenstvi. At uz hovofime

o provoznim anebo dota¢nim pora-
denstvi, oboji se stalo dostupné vSem
zemédeélskym subjektim a nas podil

na trhu se zac¢al skokové zvySovat.
Hlavni zasluhu v tomto ohledu nese
urcité zakladatel firmy Zdenék Kucera,
ktery v podstaté toto vymyslel. DalSim
zlomovym okamzikem v historii firmy
byl rok 2015, kdy jsme se stali sou¢as-
ti OK HOLDING. To byl dal$i moment,
ktery nam vlastné umoznil vyznamné
zvysit podil na trhu. Od té doby praktic-
ky neustale rosteme.

V ramci konkurenc¢niho boje jsme
dlouhodobé souperili se spolecnosti
DOTin. Byli dobfi, energicti a jejich
sila na trhu take stale rostla. Rok 2017
vSak znamenal zasadni zménu pro nas
i pro DOTin - z konkurentU se stali
kolegové. Nyni jsme tak vSichni rovno-
cennymi a véfim, ze pfinosnymi ¢leny
OK HOLDING. Jsem opravdu pysny
na to, ze dvé nejvetsi poradenské firmy
v zemédélstvi jsou pod stejnymi , krid-
ly“, mohou vzajemné spolupracovat,
sdilet zkuSenosti, znalosti, informace,
kapacity a vyuzivat synergickych efek-

td. Vérim, ze z tohoto propojeni tézi
hlavné nasi klienti.

Malou, avSak naprosto logickou
odboc¢kou byl v roce 2016 vznik ses-
terské spolec¢nosti OK GRANT, s cilem
zajistit poradensky servis i pramyslo-
vym klientlim ¢i obcim.

L 5
NASI PORADCI SE

NEUSTALE VZDELAVAJI

VE SVYCH SPECIALIZACICH.
JEN DIKY TOMU MOHOU

NASI KLIENTI DOSTAVAT
AKTUALNI A SPOLEHLIVE

INFORMACE.
\ ’ ]/

V ¢em spatfujete, Michale, nasi
nejvétsi vyvhodu, nebo jesté Iépe
pfidanou hodnotu nasich sluzeb

z pohledu klienta?

Michal: Zde je prostor pro pomérné
Sirokou odpovéd: z pohledu klienta je
nasi hlavni vyhodou zcela jisté zazemi,
kterym disponujeme. Nejen pocet
poradcd, ale i jejich rozmisténi v CR
umoznuje dostupnost a zastupitel-
nost, klientliv projekt je tak vzdy pod
kontrolou. A¢ se to mozna nezda,

je to velmi dulezité, protoze toto je
klasicky problém malych poradencek.
Klient ¢asto trne hrdzou, jaké terminy
mu utikaji, kdyz jeho poradce odjede
na tyden na dovolenou nebo one-
mocni. To se u nas nestane. Tohle je
jednim z ¢astych dlvod, pro¢ prijde
klient pravé za nami. Je az prekvapive,
kolik pribéh( slysime od klient(, ktefi



zmeskali néjaky zasadni termin jen
proto, ze to jejich zpracovatel prosté
nezvladl. Pro klienty z toho pak plyne
spousta starosti a komplikaci, véetné
finan¢nich.

Co vSak povazuji za naprosto zasadni
je, Zze se nasi poradci neustale vzdé-
lavaji ve svych specializacich. Jen
diky tomu mohou nasi klienti dostavat
aktualni a spolehlivé informace, a to

i v otazce legislativy ¢i dalsich podmi-
nek, které musi pfi své ¢innosti plnit.
To je jednoznacné klicové v oblasti
provozniho poradenstvi.

Pokud se budeme bavit o dota¢nim po-
radenstvi, je bez jakékoliv diskuse nasi
nejvétsi vyvhodou nas podil na trhu. Jak
jisté vite, investi¢ni dotace nejsou naro-
kove. Struc¢né receno, vitézi takové pro-
jekty, které jsou nejlépe ,,nabodované*
dle preferencnich kritérii. Podil na trhu

je tak klicem k dobrému projektu.
Statistika, ktera je s rostoucim poétem
zpracovavanych projektd stale presnéjsi,
nam dokaze ukazat, v jaké bodové relaci
je dobré se s projektem pohybovat a kde
je pfipadné nutné projekt vylepsit. Je to
tedy skutec¢né soubor faktor(.

Také vzdy zminuji jednu véc: my jsme
poradci, ne zpracovatelé. Jaky je vtom
rozdil? Zasadni. Poradci s klientem
diskutuji, o projektu se radi, projekt
SKUTECNE nastavuji. Naopak zpra-
covatelé jen do pfislusnych formulari
zapisi, co jim klient nadiktuje, a jesté
si za to nechaji zaplatit. To podle nas
neni spravny pristup, nebo to mini-
malné neni pfistup, ktery preferujeme
my. Myslim, ze v novém programovém
obdobi uz ani nebude fungovat.

Michale, nékolikrat jste zminil po-
dil na trhu, coz je z vaSeho pohle-
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du, jakozto obchodniho feditele,
bezesporu jeden ze zakladnich
ukazatelti uspésnosti firmy. Nardst
novych klienti jisté neni nahodny.
Cim jste tohoto pozitivniho trendu
docilili?

Michal: Kdyz bych mél vyjmenovat
vSechny kroky, které vedou k tomuto
stavu, tak nejen, Zze nam nebude sta-
Cit prostor celého bulletinu, ale také
bych tim dal navod nasi konkurenci
®. Nicméné, ono je to v podstaté
velmi jednoduché: jsme bézci

na dlouhé traté! Opravdu upfimné
vérfim, Ze jediny mozny zpUsob, jak
tuto praci dlouhodobé délat (a my ji
dlouhodobé délat chceme), je délat
ji profesionalné, s védomim, Zze po-
kud jednou zklameme dlvéru nasich
klient (byt neamysliné), dalsi Sanci
uz pravdépodobné nedostaneme.

A naopak, pokud klient vidi, Ze nase
sluzba pro néj generuje hodnoty, ze
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spoluprace s nami neni ztratou ¢asu
a zemeédélskou terminologii fe¢eno,
ze nase rady nejsou mlacenim prazd-
né slamy, obrati se na nas i s dalSimi
zameéry, projekty a ¢astokrat nas
doporuci dal.

A kdyz do tohoto pojeti poradenstvi
jakozto konkrétni, pfinosné, smysluplné
a dostupné sluzby prijde ¢lovek s tak bo-
hatymi profesnimi zkusenostmi, znalosti
evropské zemédélské politiky, a také

pili a entuziasmem, jako v pripadé Jarky
Spalkové, je to nejen velka radost ze
spoluprace, ale hlavné pfinos pro celé
uskupeni OK HOLDING. Jsem si jisty, ze
ni obdobi, nejen v oblasti nastavovani
nové Spole¢né zemédeélské politiky,

vlivi Green Dealu a mnoha dalsich,
nemusime se my, ani nasi klienti, bat, ale
naopak prijimame toto jako velkou vyzvu
a zajimavou prilezitost!

Jarko, Michal zminil nové progra-
mové obdobi. Jak se na to pfipravu-
ji nase poradencky?

Jarka: Predné je treba fict, ze Spole¢na
zemédélska politika EU a jeji finan-
covani se odehrava v sedmiletych
periodach, coz se odviji od planovaciho
obdobi evropského rozpoctu, tzv. vice-
letého finan¢niho ramce EU. Pro kazdé
takové obdobi se vzdy mezi evropsky-
mi institucemi a ¢lenskymi staty EU
dohaduji také nové podminky fungovani
zemédélské politiky. A pravé nyni se
nachazime v tom obdobi, kdy se nové
podminky nastavuji. Na evropské plidé
uz je vSe dohodnuto, ted nas jesté
¢eka, jak si s novym nastavenim poradi
nova Ceska vlada. Jeste rok 2022 se
odehraje podle podminek souc¢asnych,
ale od ledna 2023 se pojede uz podle
novych pravidel. S ohledem na klimatic-
kou zménu se hospodareni v zemé-
délstvi (a viibec v krajiné) bude ménit,
bude kladen diraz na zvyseni podilu
ekologického hospodareni, na snizo-
vani emisi sklenikovych plynt (uhliku,
metanu a podobné), snizovani pouzivani
hnojiv a pfipravkd na ochranu rostlin

a mnoha dalSich podminek, které bude
treba splnit pro to, aby mél zemédeélec
narok na dotace. Bude kladen dlraz
na inovace, precizni zemédélstvi a cel-
kové udrzitelnéjsi pristup vaci zivotnimu
prostredi, zviratim a spolec¢nosti.

A nasim Ukolem ted' je a bude sezna-
movat nase klienty s tim, jaké pod-
minky je ¢ekaji, na co se maji pripravit
a pomahat a radit jim, kam investovat
a naopak, v ¢em smysl nevidime.
Dalsim z ukol(l pak je provést kazdého
klienta celym obdobim tak, aby byl
spokojen a v jeho hospodareni se mu
darilo.

Jesté dodavam, ze v soucasné dobé
prochazime jako poradensky subjekt
naro¢nym procesem certifikace, ktera
ma charakter certifikace 1ISO. Toto
pro nas bude skvélou vizitkou, jakymsi
oficialnim potvrzenim, ze poradenstvi
nasim klientdm poskytujeme na spic-
kove urovni.

Marku, co byste tedy doporucil
nasim klientiim, respektive jak se
pripravit v dotacich na pfristi roky?
Marek: Za prvé je potreba si uvédomit
¢asoveé hledisko: zadosti o dotace,
podané v roce 2022, znamenaji
projekty, které se realizuji v pristich le-
tech, tedy realné v letech 2023-2025.
Hodné casto se nam stava, ze prijde
klient, ktery ma predstavu, Ze letos nic
budovat nechce, ale za dva roky by
zrealizoval napfr. rekonstrukci dojirny.
Troufam si fict, ze jiz nyni je skoro poz-
dé toto resit, jelikoz vSechny dotacni
prilezitosti maji v pripadé rekonstrukci
a vystaveb spole¢ného jmenovatele

a tim je tzv. stavebni pripravenost.

Proto bych v§em potencionalnim zada-
teldm doporudil mit pripraveno ,v Supli-
ku“ stavebni povoleni na vSechny
strategické investice tak, aby se dalo
obratem pouzit pro moznost dotace.

V soucasné dobé to plati dvojnasob,
jelikoz prakticky veskeré terminy
ohledné povoleni staveb se prodlou-

zily, a to predevsim vlivem pandemie
COVID-19.

Z pohledu poradenské spolec¢nosti je
zakladem Uspéchu védét, kdy a kam
podat zadost o dotaci. U kazdého
investora je zcela jina vychozi situace,
kazdy investor ma naprosto rozdilné
pozadavky, podminky, finanéni naroky,
pro kazdého klienta je tedy vhodna jina
dotace. Takze pro nas je hlavnim uko-
lem mit uceleny a podrobny prehled

0 nabidce dotacnich prilezitosti.

Marku, uz nékolik let je dotacni
poradenstvi nedilnou soucasti
poskytovanych sluzeb v ramci usku-
peni OK HOLDING. Existuje i zde
urcita synergie?

Marek: Ano, bezesporu. Jak uz zminil
Michal, dvé nejvetsi poradenské firmy

v zemédélstvi kooperuji pod stejnymi
kridly a mohou vzajemné spolupracovat.
Hlavni sila obou spole¢nosti spociva

ve vyméné informaci, zkusenosti a také

v nejvétsim podilu na trhu v zemédélském
poradenstvi. S tim souvisi i moznost
kooperace pfi ziskavani metodickych vy-
kladu, ale také sdileni a ,,vytézovani“ toho
nejcennéjsiho, co ve firmach mame,
lidského potencionalu.

A pokud bych mél hovofit o synergii

v ramci celého uskupeni OK HOLDING,
to by bylo jesté hmatatelnéjsi: my dnes
umime klientovi pomoct nejenom se
ziskanim dotace na konkretni movitou
&i nemovitou véc, ale i s pojisténim této
véci, se zajisténim jejiho financovani...

Kdyz se vratim jesté k vyhodam, o kte-
rych mluvil Michal, myslim, ze velkym
prinosem je osobni kontakt s nasimi
klienty. Vime, co umime, co nabizime.
Jsme realisticti, nestavime vzdusné
zamKy, neslibujeme nemozné. A toto
o nas vedi i nasi klienti.

Autor: redak¢ni rada
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Nova zelena dsporam - téma
pro kazdého

Na podzim lonského roku jsme jisté vSichni zaznamenali nepfijemné, a ne zcela zanedbatelné
zmény v cenach energii. Rada z nas se v jednu chvili zamyslela nad otazkou vlastni spotieby,
at uz hovorime o fyzickych nebo pravnickych osobach. Zaméfili jsme se na dvé roviny této ob-

AY

lasti, na to, jak vlastni spotiebu snizit a zaroven, ktera z dodavanych enerdgii je jesté nakladové
efektivni, Ci spiSe pro rodinu nebo podnik Unosna a ktera uz ne. Nejeden z nas zacal uvazovat
0 zméné zpusobu vytapéni, o tom, jak dosahnout alespon castecné energetické sobéstacnosti,
¢i na ktery ze zdrojii energie se preorientovat.

Program Nova zelena usporam, jenz
zahajil prijem zadosti o podporu sice
jiz v rijnu lonského roku, je jednou

z moznosti, jak alespon ¢astecné
pomoci s naklady, které z takovych
opatreni plynou. Prijem zadosti je

v této nesoutézni vyzvé otevien az

do 30. ¢ervna 2025, zadosti bude
mozné podavat kdykoliv v priibéhu ce-
lého obdobi 2021-2025. O podporu
mohou zadat vlastnici jak rodinnych,
tak bytovych domd, a to jak v pripadé
rekonstrukei, tak i v pfipadé novo-
staveb. Podminkou u bytovych domli
je vyuziti minimalné 50 % plochy pro
trvalé bydleni pri minimalnim poctu
Gtyr bytovych jednotek.

Novinkou pro zadatele je zptisob ovérovani
ieho totoznosti, kdy pro podani zadosti

o dotaci je nutné mit zfizen néktery z iden-
tifikacnich prostredk(l sluzby e-identita,
které slouzi k bezpecnému ovéreni totoz-
nosti Zadatele. Tento pozadavek bude pro
nékteré typy klientli asi drobnou prekaz-
kou. Radi jim vSe vysvetlime a se zfizenim
e-identity pom(izeme.

Jaka opatreni Ize tedy z programu Nova
zelena Gsporam realizovat? Cerpat
finanéni podporu je mozné na realizaci
zatepleni obvodovych stén, strechy,
stropll a podlah. Dale na vyménu neeko-
logickych kotli na pevna paliva nizsi nez
3. tfidy. Dotaci Ize ziskat také na rea-

lizaci domaci fotovoltaicke elektrarny
propojené s distribu¢ni soustavou, kdy
vytvofena energie bude primarné vyuzi-
vana v domé zadatele. Podporovana jsou
rovnéz opatreni prispivajici k zajisténi
teplé vody alternativnimi zdroji, opét jsou
podporena opatreni vedouci k efektiv-
nimu hospodareni s destovou vodou,
znama jiz z predchozich program( pod
pojmem Destovka, realizace stinicich
opatreni a fizeného vétrani s rekupera-
ci. Zajimavym podporovanym prvkem

v ramci dotaci z programu Nova zelena
usporam je realizace ,,zelenych* strech
a novinkou je podpora pofizeni a instala-
ce dobijecich stanic pro elektromobily.

Kombinaci vicero podporovanych opatreni
Ize dosahnout na zajimavy finan¢ni bonus
ato az 185 tisic K¢&. Bonifikovany jsou rov-
néz opatreni realizovana ve strukturalné po-
stizenych regionech, jimiz jsou Karlovarsky,
Ustecky a Moravskoslezsky kraj.

Tym projektovych manazerll OK GRANT
je pripraven pomoci klientiim vyhodnotit,
zda jsou opravnénymi zadateli, poradit,
jak si zalozit potfebnou e-identitu a zpra-
covat zadost do této dotacni vyzvy.

Autor: Zuzana Bumbova
projektovy manazer

OK GRANT |
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